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ਇੱਕ ਪਰਿਵਾਿਕ ਗਾਈਡ
ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ ਵਿੱਵਿਆ ਿ਼ੇਿਾਿਾਂ ਲਈ

ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਅਯੋਗਤਾ



ਰਵਸ਼਼ੇਸ਼ ਰਿੱਰਿਆ ਿ਼ੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਪਰਿਵਾਿਕ ਗਾਈਡ 

•  ਭਾਗ 1: ਔਵਿਜ਼ਮ (AU)

•  ਭਾਗ 2: ਬਵਿਰਾ-ਅੰਨ੍੍ਹ ਾ (DB)

•  ਭਾਗ 3: ਵਿਕਾਿਸ਼਼ੀਲ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਦ਼ੇਰ਼ੀ ਿੋਈ (DD)

•  ਭਾਗ 4: ਭਾਿਨ੍ਾਤਮਕ ਅਪਾਿਜਤਾ (EmD)

•  ਭਾਗ 5: ਿੁਣਨ੍ ਦ਼ੀ ਕਮਜ਼ੋਰ਼ੀ (HI)

•  ਭਾਗ 6: ਬੌਵਿਕ ਅਿਮਰਥਤਾ (ID)

•  ਭਾਗ 7: ਭਾਸ਼ਾ ਜਾਂ ਬੋਲਣ ਦ਼ੀ ਕਮਜ਼ੋਰ਼ੀ (LS)

•  ਭਾਗ 8: ਮਲਿ਼ੀਪਲ ਅਪਾਿਜਤਾ (MD)

•  ਭਾਗ 9: ਆਰਥੋਪ਼ੀਵਿਕ ਵਿਕਾਰ (OI)

•  ਭਾਗ 10: ਿੋਰ ਵਿਿਤ ਵਿਕਾਰ (OHI)

•  ਭਾਗ 11: ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ ਵਿਿਲਾਈ ਅਯੋਗਤਾ (SLD)

•  ਭਾਗ 12: ਦਰਦਨ੍ਾਕ ਵਦਮਾਗ਼ੀ ਿੱਿ (TBI)

•  ਭਾਗ 13: ਵਦਰਿਸ਼ਿ਼ੀਿ਼ੀਣ (VI)

•  ਭਾਗ 14: ਮਿੱਤਿਪੂਰਨ੍ ਬੋਿਾਤਮਕ ਅਯੋਗਤਾ (SCD)

ਹੋਿ ਐਮਡੀਈ ਿਿੋਤ
• ਮਾਤਾ-ਰਪਤਾ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤ਼ੇ ਿਹਾਇਤਾ  
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Е 601.359.3498

• ਮਾਰਪਆਂ ਲਈ ਆਮ ਿਿੋਤ:  
к  mdek12.org/OSE/Information-for-Families/Resources

• ਰਵਧੀਗਤ ਿੁਿੱਰਿਆ ਉਪਾਅ: ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਪਰਿਵਾਿ ਦ਼ੇ ਰਵਸ਼਼ੇਸ਼ ਰਿੱਰਿਆ ਅਰਧਕਾਿ  
к  mdek12.org/OSE/Dispute-Resolution



ਪਰਿਭਾਸ਼ਾ
ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਅਪਾਹਜਤਾ (EmD) ਉਦੋਂ ਮੌਜੂਦ ਿੁੰ ਦਾ ਿੈ 
ਜਦੋਂ ਇੱਕ ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀ ਲੰਬ਼ੇ ਿਮੇਂ ਵਿੱਚ ਿ਼ੇਠ ਵਲਿ਼ੀਆਂ 
ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ਤਾਿਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਇੱਕ (1) ਜਾਂ ਿੱਿ ਪਰਿਦਰਵਸ਼ਤ ਕਰਦਾ 
ਿੈ ਅਤ਼ੇ/ਜਾਂ ਇੱਕ ਵਚੰਵਨ੍੍ਹ ਤ ਵਿਗਰ਼ੀ ਤੱਕ, ਵਿਵਦਅਕ 
ਪਰਿਦਰਸ਼ਨ੍ ਨੰੂ੍ ਪਰਿਭਾਵਿਤ ਕਰਦਾ ਿੈ:

A. ਵਿੱਿਣ ਦ਼ੀ ਅਿਮਰੱਥਾ ਵਜਿ ਨੰੂ੍ ਬੌਵਿਕ, ਿੰਿ਼ੇਦ਼ੀ, ਜਾਂ 
ਵਿਿਤ ਕਾਰਕਾਂ (ਉਦਾਿਰਨ੍ ਲਈ, ਬਵੌਿਕ ਅਿਮਰਥਤਾ, 
ਗੰਭ਼ੀਰ ਆਿ਼ੀਿੋਰ਼ੀ/ਵਿਜ਼ਅੂਲ ਵਿਕਾਰ, ਗੰਭ਼ੀਰ ਵਿਿਤ 
ਵਚੰਤਾਿਾਂ-ਦਿਾਈਆਂ, ਆਵਦ) ਦੁਆਰਾ ਵਿਆਵਿਆ ਨ੍ਿੀਂ 
ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾ ਿਕਦ਼ੀ;

B. ਿਾਥ਼ੀਆਂ ਅਤ਼ੇ ਅਵਿਆਪਕਾਂ ਨ੍ਾਲ ਿੰਤੋਸ਼ਜਨ੍ਕ ਪਰਿਪਰ 
ਿਬੰਿ ਬਣਾਉਣ ਜਾਂ ਕਾਇਮ ਰੱਿਣ ਵਿੱਚ ਅਿਮਰੱਥਾ 
(ਉਦਾਿਰਨ੍ ਲਈ, ਦੂਵਜਆਂ ਦ਼ੀਆਂ ਭਾਿਨ੍ਾਿਾਂ ਦ਼ੀ 
ਅਣਦ਼ੇਿ਼ੀ ਕਰਨ੍ਾ, ਿਮਾਵਜਕ ਪਰਿਪਰ ਪਰਿਭਾਿ ਤੋਂ ਬਚਦਾ 
ਿ,ੈ ਦੋਿਤ ਬਣਾਉਣ ਅਤ਼ੇ ਰੱਿਣ ਵਿੱਚ ਮਸੁ਼ਕਲ, ਿਾਿਮਣਾ 
ਕਰਨ੍ ਤ਼ੇ ਦੂਵਜਆਂ ਨੰੂ੍ ਦੁੱਿ ਪਿੁੰ ਚਾਉਣਾ ਜਾਂ ਿਮਕਾਉਣਾ, 
ਲੜਾਈ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਦਾ ਿੈ ਜਾਂ ਚੁਣਦਾ ਿੈ, ਇਿ ਗੱਲ ਤੋਂ 
ਅਣਜਾਣ ਵਦਿਾਈ ਵਦੰਦਾ ਿੈ ਵਕ ਦੂਿਰ਼ੇ ਉਿ ਬਾਰ਼ੇ ਵਕਿੇਂ 
ਮਵਿਿੂਿ ਕਰਦ਼ੇ ਿਨ੍, ਦੂਵਜਆਂ ਦ਼ੇ ਆਲ਼ੇ ਦੁਆਲ਼ੇ ਵਚੰਤਤ 
ਜਾਂ ਬ਼ੇਆਰਾਮ, ਿਾਥ਼ੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਲਾਭ ਵਲਆ ਜਾਂਦਾ ਿੈ, 
ਆਵਦ);

C. ਆਮ ਿਾਲਤਾਂ ਵਿੱਚ ਅਣਉਵਚਤ ਵਕਿਮ ਦ਼ੇ ਵਿਿਾਰ ਜਾਂ 
ਭਾਿਨ੍ਾਿਾਂ (ਉਦਾਿਰਨ੍ ਲਈ, ਗੁੱਿ਼ੇ ਨੰੂ੍ ਕਾਬੂ ਕਰਨ੍ ਵਿੱਚ 
ਮੁਸ਼ਕਲ, ਗੱਲ ਕਰਨ੍ ਜਾਂ ਕੰਮ ਕਰਨ੍ ਿ਼ੇਲ਼ੇ  ਇੱਕ ਚ਼ੀਜ਼ 
ਤੋਂ ਦੂਜ਼ੀ ਚ਼ੀਜ਼ ਿੱਲ ਜਾਣਾ, ਪਛਤਾਿਾ ਵਦਿਾਉਣ ਵਿੱਚ 
ਅਿਫਲ, ਬੋਲਣ ਤੋਂ ਇਨ੍ਕਾਰ ਕਰਨ੍ਾ, ਬਿੁਤ ਵਜ਼ਆਦਾ 
ਪਰਿਤ਼ੀਵਕਵਰਆ ਕਰਨ੍ਾ, ਉਵਚਤ ਪਰਿਤ਼ੀਵਕਵਰਆ ਕਰਨ੍ ਵਿੱਚ 
ਅਿਫਲ ਿੋਣਾ, ਆਪਣ਼ੇ ਆਪ ਨੰੂ੍ ਨੁ੍ਕਿਾਨ੍ ਪਿੁੰ ਚਾਉਣਾ, 
ਅਿੰਗਵਠਤ ਤਰ਼ੀਕ਼ੇ ਨ੍ਾਲ ਬੋਲਣਾ-ਕੋਈ ਅਰਥ ਨ੍ਾ 
ਿੋਣਾ, ਿਾਣ ਤੋਂ ਇਨ੍ਕਾਰ ਕਰਨ੍ਾ, ਮਾੜ਼ੀ ਿਫਾਈ ਰੱਿਣਾ, 
ਆਵਦ);

ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਅਪਾਹਜਤਾ (EMD)

ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੀਆਂ 
ਜ਼ਿੂਿਤਾਂ

ਇੱਕ ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀ ਜੋ ਭਾਿਨ੍ਾਤਮਕ ਅਿਮਰਥਤਾ (ਈਐਮਿ਼ੀ) 
ਦ਼ੀ ਸ਼ਰਿ਼ੇਣ਼ੀ ਦ਼ੇ ਅਿ਼ੀਨ੍ ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ ਵਿੱਵਿਆ ਿ਼ੇਿਾਿਾਂ ਪਰਿਾਪਤ ਕਰਦਾ ਿੈ, 
ਉਿ ਦ਼ੀਆਂ ਕਝੁ ਵਕਿਮ ਦ਼ੀਆਂ ਭਾਿਨ੍ਾਤਮਕ ਿਮੱਵਿਆਿਾਂ ਿੁੰ ਦ਼ੀਆਂ 
ਿਨ੍ ਜੋ ਉਿਦ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਪਰਿਦਰਸ਼ਨ੍ ਤ਼ੇ ਬੁਰਾ ਪਰਿਭਾਿ ਪਾ ਰਿ਼ੀਆਂ 
ਿਨ੍। ਆਮ ਤੌਰ ਤ਼ੇ ਿਕੂਲ ਵਿਵਦਅਕ ਪਰਿਭਾਿ ਨੰੂ੍ ਮਾਪਣ ਲਈ ਗਰਿ਼ੇਿ, 
ਅਨੁ੍ਸ਼ਾਿਨ੍ ਵਰਕਾਰਿ, ਅਤ਼ੇ ਪਰਿਾਪਤ਼ੀ ਿੈਿਿਾਂ ਤ਼ੇ ਪਰਿਦਰਸ਼ਨ੍ ਨੰੂ੍ 
ਦ਼ੇਿਦ਼ੇ ਿਨ੍। EmD ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਵਨ੍ਰਿਾਰਤ ਕਰਨ੍ ਵਿੱਚ, ਕਈ 
ਮੁਲਾਂਕਣ ਆਮ ਤੌਰ ਤ਼ੇ ਪੂਰ਼ੇ ਕ਼ੀਤ਼ੇ ਜਾਂਦ਼ੇ ਿਨ੍। 

ਇੱਕ ਿਕੂਲ ਇੱਕ ਿਕੂਲ਼ੀ ਮਨੋ੍ਵਿਵਗਆਨ਼੍ੀ ਦੁਆਰਾ 
ਮਨੋ੍ਵਿਵਗਆਨ੍ਕ ਿੈਿਿ ਕਰਿਾਏਗਾ, ਵਜਿ ਵਿੱਚ ਬੋਿਾਤਮਕ 
ਿੈਿਵਿੰਗ ਅਤ਼ੇ ਿਮਾਵਜਕ/ਭਾਿਨ੍ਾਤਮਕ ਉਪਾਅ (ਰ਼ੇਵਿੰਗ ਿਕ਼ੇਲ, 
ਇੰਿਰਵਿਊ, ਵਨ੍ਰ਼ੀਿਣ) ਸ਼ਾਮਲ ਿੋਣਗ਼ੇ। ਵਿਵਦਅਕ ਿੈਿਵਿੰਗ 
ਆਮ ਤੌਰ ਤ਼ੇ ਪੜ੍ਹਨ੍, ਵਲਿਣ, ਗਵਣਤ ਅਤ਼ੇ ਿੋਰ ਵਿਵਦਅਕ ਿ਼ੇਤਰਾਂ 
ਵਿੱਚ ਪਰਿਾਪਤ਼ੀ ਦ਼ੇ ਮੌਜੂਦਾ ਪੱਿਰਾਂ ਨੰੂ੍ ਵਨ੍ਰਿਾਰਤ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਪੂਰ਼ੀ 
ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਿੈ। ਇਿ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ, ਇੱਕ ਿਮਾਵਜਕ-ਿੱਵਭਆਚਾਰਕ 
ਮੁਲਾਂਕਣ ਜਾਂ ਿਕੂਲ ਦ਼ੇ ਿੋਸ਼ਲ ਿਰਕਰ ਦੁਆਰਾ ਇੰਿਰਵਿਊ ਆਮ 
ਤੌਰ ਤ਼ੇ ਿਾਤਾਿਰਣ ਦ਼ੇ ਕਾਰਕਾਂ ਨੰੂ੍ ਰੱਦ ਕਰਨ੍ ਅਤ਼ੇ ਵਿਕਾਿ ਿੰਬੰਿ਼ੀ 
ਇਵਤਿਾਿ ਪਰਿਾਪਤ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਮਾਤਾ-ਵਪਤਾ ਨ੍ਾਲ ਪੂਰਾ ਕ਼ੀਤਾ 
ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 

EmD
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ਜਦੋਂ ਮਲੁਾਂਕਣ ਿ਼ੀਮ ਈਐਮਿ਼ੀ ਸ਼ਰਿ਼ੇਣ਼ੀ ਦ਼ੇ ਅਿ਼ੀਨ੍ ਯਗੋਤਾ ਤ਼ੇ ਵਿਚਾਰ 
ਕਰ ਰਿ਼ੀ ਿੈ, ਬਿੁ-ਅਨੁ੍ਸ਼ਾਿਨ਼੍ੀ ਿ਼ੀਮ ਮੁਲਾਂਕਣ ਵਰਪੋਰਿ ਅਤ਼ੇ/
ਜਾਂ ਯੋਗਤਾ ਵਨ੍ਰਿਾਰਨ੍ ਵਰਪਰੋਿ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਿਣੋਾ ਚਾਿ਼ੀਦਾ ਿ:ੈ

A. ਦ਼ੇ ਿਾਰਤਾ ਿਰਣਨ੍:

1. ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀ ਦ਼ੇ ਵਿਿਿਾਰ,
2. ਉਿ ਿਵਥਤ਼ੀਆਂ ਵਜਨ੍੍ਹ ਾਂ ਵਿੱਚ ਵਿਿਿਾਰ ਿਾਪਰਦਾ ਿੈ 

ਅਤ਼ੇ ਉਿ ਿਵਥਤ਼ੀਆਂ ਵਜਨ੍੍ਹ ਾਂ ਵਿੱਚ ਵਿਿਿਾਰ ਨ੍ਿੀਂ 
ਿੁੰ ਦ਼ੇ,

3. ਵਿਿਿਾਰ ਿੱਲ ਅਗਿਾਈ ਕਰਨ੍ ਿਾਲ਼ੇ ਪੂਰਿਜ, ਅਤ਼ੇ
4. ਵਿਿਿਾਰ ਦ਼ੇ ਤੁਰੰਤ ਬਾਅਦ ਨ੍ਤ਼ੀਜ਼ੇ;

B. ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀ ਦ਼ੇ ਵਿਿਿਾਰ ਦ਼ੇ ਕਾਰਜਾਤਮਕ ਮੁਲਾਂਕਣ, 
ਜ਼ੇਕਰ ਕਰਿਾਏ ਜਾਂਦ਼ੇ ਿਨ੍;

C. ਵਿਿਾਰਾਂ ਅਤ਼ੇ ਨ੍ਤ਼ੀਵਜਆਂ ਨੰੂ੍ ਿੰਬੋਵਿਤ ਕਰਨ੍ ਦ਼ੀਆਂ 
ਕੋਵਸ਼ਸ਼ਾਂ, ਿਮ਼ੇਤ:

1. ਵਿਿਿਾਰ ਦਿਲਅੰਦਾਜ਼਼ੀ ਯੋਜਨ੍ਾਿਾਂ, ਜ਼ੇਕਰ ਪਰਿ਼ੀ-
ਰੈਫਰਲ ਪਰਿਵਕਵਰਆ ਦੌਰਾਨ੍ ਵਿਕਿਤ ਅਤ਼ੇ ਲਾਗੂ 
ਕ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਗਈਆਂ ਿਨ੍,

2. ਦਫ਼ਤਰ ਅਨੁ੍ਸ਼ਾਿਨ੍ ਦ਼ੇ ਿਿਾਲ਼ੇ, ਅਤ਼ੇ
3. ਅਨੁ੍ਸ਼ਾਿਨ਼੍ੀ ਕਾਰਿਾਈਆਂ;

D. ਵਿਿਾਰਾਂ ਦਾ ਿਮਰਥਨ੍ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਦਿਤਾਿ਼ੇਜ਼ਾਂ ਨੰੂ੍ 
ਲੰਬ਼ੇ ਿਮੇਂ ਲਈ ਅਤ਼ੇ/ਜਾਂ ਇੱਕ ਵਚੰਵਨ੍੍ਹ ਤ ਵਿਗਰ਼ੀ ਤੱਕ 
ਪਰਿਦਰਵਸ਼ਤ ਕ਼ੀਤਾ ਵਗਆ ਿੈ;

E. ਵਿਿਿਾਰ ਵਿਵਦਅਕ ਪਰਿਦਰਸ਼ਨ੍ ਨੰੂ੍ ਵਕਿੇਂ ਪਰਿਭਾਵਿਤ ਕਰਦ਼ੇ 
ਿਨ੍ ਇਿਦਾ ਿਰਣਨ੍;

F. ਇਿ ਬਾਰ਼ੇ ਇੱਕ ਵਬਆਨ੍ ਵਕ ਕ਼ੀ ਵਿਿਿਾਰ ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀ 
ਦ਼ੀ ਉਮਰ, ਿੈਵਿੰਗ, ਿਾਲਾਤ, ਅਤ਼ੇ ਿਾਥ਼ੀ ਿਮੂਿ ਲਈ ਿਾਿ 
ਿਨ੍, ਅਤ਼ੇ ਜ਼ੇਕਰ ਨ੍ਿੀਂ, ਤਾਂ ਵਿਿਿਾਰ ਵਕਿੇਂ ਿੱਿਰ਼ੇ ਿਨ੍;

G. ਵਿਿਿਾਰ ਦ਼ੇ ਦਿਤਾਿ਼ੇਜ਼਼ੀ ਪੈਿਰਨ੍ਾਂ ਅਤ਼ੇ ਭਾਿਨ੍ਾਤਮਕ ਅਤ਼ੇ 
ਵਿਿਿਾਵਰਕ ਮੁਲਾਂਕਣਾਂ ਦ਼ੇ ਨ੍ਤ਼ੀਵਜਆਂ ਵਿਚਕਾਰ ਿਬੰਿ;

D. ਉਦਾਿ਼ੀ ਜਾਂ ਉਦਾਿ਼ੀ ਦਾ ਇੱਕ ਆਮ ਵਿਆਪਕ ਮੂਿ (ਉਦਾਿਰਣ 
ਲਈ, ਵਜ਼ਆਦਾਤਰ ਿਮਾਂ ਉਦਾਿ ਜਾਂ ਵਚੜਵਚੜਾ ਮੂਿ-ਉਦਾਿ 
ਮਵਿਿੂਿ ਕਰਨ੍ਾ, ਿੰਝੂ ਭਵਰਆ ਵਦਿਾਈ ਦ਼ੇਣਾ, ਅਕਿਰ, ਅਤ਼ੇ/
ਜਾਂ ਆਿਾਨ਼੍ੀ ਨ੍ਾਲ ਪਰ਼ੇਸ਼ਾਨ੍ ਿੋਣਾ; ਰੋਜ਼ਾਨ੍ਾ ਦ਼ੀਆਂ ਗਤ਼ੀਵਿਿ਼ੀਆਂ 
ਵਿੱਚ ਘੱਿ ਵਦਲਚਿਪ਼ੀ ਜਾਂ ਅਨੰ੍ਦ; ਭਾਰ ਜਾਂ ਭੁੱਿ ਵਿੱਚ 
ਮਿੱਤਿਪੂਰਣ ਅਤ਼ੇ ਅਚਾਨ੍ਕ ਤਬਦ਼ੀਲ਼ੀਆਂ - ਬਿੁਤ ਵਜ਼ਆਦਾ 
ਿੌਣਾ, ਅਿਿਾਰਨ੍ ਤੌਰ ਤ਼ੇ ਥੱਵਕਆ ਿੋਇਆ, ਜਾਂ ਲਗਭਗ ਿਰ 
ਰੋਜ਼ ਇਨ੍ਿੌਮਨ਼੍ੀਆ; ਲਗਭਗ ਿਰ ਵਦਨ੍ ਥਕਾਿਿ ਜਾਂ ਊਰਜਾ 
ਦ਼ੀ ਕਮ਼ੀ; ਬ਼ੇਕਾਰ ਜਾਂ ਬਿੁਤ ਵਜ਼ਆਦਾ ਜਾਂ ਅਣਉਵਚਤ ਦੋਸ਼-
ਨ੍ਕਾਰਾਤਮਕ ਿਿੈ-ਕਥਨ੍ ਦ਼ੀਆਂ ਭਾਿਨ੍ਾਿਾਂ; ਲਗਭਗ ਿਰ 
ਵਦਨ੍ ਿੋਚਣ ਜਾਂ ਵਿਆਨ੍ ਕੇਂਦਵਰਤ ਕਰਨ੍ ਦ਼ੀ ਘੱਿ ਯੋਗਤਾ, ਜਾਂ 
ਵਨ੍ਰਣਾਇਕਤਾ; ਮੌਤ ਜਾਂ ਆਤਮ ਿੱਵਤਆ ਦ਼ੇ ਵਿਚਾਰਾਂ ਦ਼ੇ ਿਾਰ-
ਿਾਰ ਵਿਚਾਰ; ਆਵਦ); ਅਤ਼ੇ/ਜਾਂ

E. ਵਿਅਕਤ਼ੀਗਤ ਜਾਂ ਿਕੂਲ਼ੀ ਿਮੱਵਿਆਿਾਂ ਨ੍ਾਲ ਜੁੜ਼ੇ ਸ਼ਰ਼ੀਰਕ 
ਲੱਛਣਾਂ ਜਾਂ ਿਰਾਂ ਨੰੂ੍ ਵਿਕਿਤ ਕਰਨ੍ ਦ਼ੀ ਪਰਿਵਿਰਤ਼ੀ (ਉਦਾਿਰਨ੍ 
ਲਈ, ਵਿਰ ਦਰਦ; ਗੈਿਿਰਿੋਇੰਿ਼ੇਿਿਾਈਨ੍ਲ ਿਮੱਵਿਆਿਾਂ; 
ਕਾਰਿ਼ੀਓਪਲਮੋਨ੍ਰ਼ੀ ਲੱਛਣ; ਵਚੰਤਾ ਦ਼ੀਆ ਂਅਿਮਰੱਥ ਭਾਿਨ੍ਾਿਾਂ 
ਅਕਿਰ ਕੰਬਣ, ਿਾਈਪਰਿੈਂਿ਼ੀਲ਼ੇਵਿੰਗ, ਅਤ਼ੇ/ਜਾਂ ਚੱਕਰ ਆਉਣ 
ਦ਼ੇ ਨ੍ਾਲ ਿੁੰ ਦ਼ੀਆਂ ਿਨ੍; ਸ਼ਰ਼ੀਰਕ ਲੱਛਣਾਂ ਦੁਆਰਾ ਦਰਸ਼ਾਏ ਗਏ 
ਪੈਵਨ੍ਕ ਿਮਲ਼ੇ, ਉਦਾਿਰਨ੍ ਲਈ, ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਿਿਤੂ, ਗਤ਼ੀਵਿਿ਼ੀ, 
ਵਿਅਕਤ਼ੀ ਜਾਂ ਿਵਥਤ਼ੀ ਨੰੂ੍ ਿਾਵਲਆ ਨ੍ਿੀਂ ਜਾ ਿਕਦਾ ਜਾਂ ਉਿ ਦਾ 
ਿਾਿਮਣਾ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ ਿੈ; ਿਾਿ ਿਿਤੂਆਂ ਜਾਂ ਿਵਥਤ਼ੀਆਂ 
ਦਾ ਵਨ੍ਰੰਤਰ ਅਤ਼ੇ ਤਰਕਿ਼ੀਣ ਿਰ; ਮਾਵਪਆਂ ਤੋਂ ਿੱਿ ਿੋਣ ਨ੍ਾਲ 
ਿਬੰਿਤ ਤ਼ੀਬਰ ਿਰ ਜਾਂ ਤਰਕਿ਼ੀਣ ਵਿਚਾਰ, ਬਾਲਗਾਂ ਨ੍ਾਲ 
ਵਚੰਬੜਣਾ; ਆਵਦ)। 

ਗੰਭ਼ੀਰ ਤੌਰ ਤ਼ੇ ਭਾਿਨ੍ਾਤਮਕ ਤੌਰ ਤ਼ੇ ਅਪਾਿਜ ਵਿਅਕਤ਼ੀਆਂ ਵਿੱਚ 
ਵਿਜੋ਼ਫਰ਼ੀਨ਼੍ੀਆ ਸ਼ਾਮਲ ਿੈ। ਸ਼ਾਈਜੋ਼ਫਰ਼ੀਨ਼੍ੀਆ ਦਾ ਿਿਾਲਾ ਵਿਰਫ 
ਇੱਕ ਗੰਭ਼ੀਰ ਭਾਿਨ੍ਾਤਮਕ ਵਿਗਾੜ ਦ਼ੇ ਮਨੋ੍ਵਿਵਗਆਨ੍ਕ (ਮੈਿ਼ੀਕਲ) 
ਵਨ੍ਦਾਨ੍ ਦ਼ੀ ਇੱਕ ਉਦਾਿਰਣ ਨੰੂ੍ ਦਰਿਾਉਣ ਦ਼ੇ ਉਦ਼ੇਸ਼ ਲਈ ਈਐਮਿ਼ੀ 
ਦ਼ੀ ਪਵਰਭਾਸ਼ਾ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕ਼ੀਤਾ ਵਗਆ ਿੈ। ਗੰਭ਼ੀਰ ਭਾਿਨ੍ਾਤਮਕ 
ਤੌਰ ਤ਼ੇ ਅਿਮਰਥ ਸ਼ਬਦ ਵਿੱਚ ਉਿ ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀ ਸ਼ਾਮਲ ਨ੍ਿੀਂ ਿੁੰ ਦ਼ੇ 
ਿਨ੍ ਜੋ ਿਮਾਵਜਕ ਤੌਰ ਤ਼ੇ ਅਯੋਗ ਿਨ੍, ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਇਿ ਵਨ੍ਰਿਾਰਤ 
ਨ੍ਿੀਂ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ ਵਕ ਉਿ ਗੰਭ਼ੀਰ ਤੌਰ ਤ਼ੇ ਭਾਿਨ੍ਾਤਮਕ ਤੌਰ ਤ਼ੇ 
ਅਿਮਰਥ ਿਨ੍।

ਮੁਲਾਂਕਣ ਦ਼ੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ
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H. ਇੱਕ ਯਗੋ ਪ਼ੇਸ਼਼ੇਿਰ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਵਬਆਨ੍ ਜੋ ਿ਼ੀਮ ਦ਼ੇ ਵਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਿਮਰਥਨ੍ ਕਰਦਾ ਿੈ ਵਕ ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀ ਈਐਮਿ਼ੀ ਲਈ ਯਗੋਤਾ ਦ਼ੇ ਮਾਪਦੰਿ 
ਨੰੂ੍ ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ ਿੈ। ਯੋਗਤਾ ਵਨ੍ਰਿਾਰਨ੍ ਤੋਂ ਪਵਿਲਾਂ, ਵਬਆਨ੍ ਦ਼ੇਣ ਿਾਲ਼ੇ ਯੋਗ ਪ਼ੇਸ਼਼ੇਿਰ ਨੰੂ੍ ਇਿ ਕਰਨ੍ਾ ਚਾਿ਼ੀਦਾ ਿੈ:

1. ਬੱਚ਼ੇ ਦਾ ਵਿਆਨ੍ ਰੱਿੋ,
2. ਵਿਆਪਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੌਰਾਨ੍ ਇਕੱਠ਼ੀ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਗਈ ਿਾਰ਼ੀ 

ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਦ਼ੀ ਿਮ਼ੀਵਿਆ ਕਰੋ,
3. ਿਰ਼ੇਕ ਮਾਪ ਲਈ ਉਪਭੋਗਤਾ ਯੋਗਤਾਿਾਂ ਦ਼ੇ ਅਨੁ੍ਿਾਰ 

ਿੰਚਾਵਲਤ ਿੈਿਿ ਯੰਤਰਾਂ ਦ਼ੀ ਵਿਆਵਿਆ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਯੋਗ 
ਿੋਣਾ, ਅਤ਼ੇ

4. ਈਐਮਿ਼ੀ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਮਾਪਦੰਿ ਦ਼ੀ ਿਮ਼ੀਵਿਆ ਕਰੋ। 
ਇਿ ਉਦ਼ੇਸ਼ ਲਈ ਯੋਗ ਕਰਮਚਾਰ਼ੀਆਂ ਵਿੱਚ ਿ਼ੇਠ ਵਲਵਿਆਂ 
ਵਿੱਚੋਂ ਘੱਿੋ-ਘੱਿ ਇੱਕ ਸ਼ਾਮਲ ਿੈ:

i. ਿਕੂਲ ਮਨੋ੍ਵਿਵਗਆਨ਼੍ੀ ਿਰਤਮਾਨ੍ ਵਿੱਚ ਐਮਿ਼ੀਈ 
ਦੁਆਰਾ ਲਾਇਿੰਿਸ਼ੁਦਾ,

ii. ਬੋਰਿ-ਲਾਇਿੰਿਸ਼ੁਦਾ ਮਨੋ੍ਵਿਵਗਆਨ਼੍ੀ, ਜਾਂ
iii. ਮਨੋ੍ਵਿਵਗਆਨ਼੍ੀ.

I. ਜ਼ੇਕਰ ਿ਼ੀਮ ਇਿ ਵਿੱਿਾ ਕੱਢਦ਼ੀ ਿੈ ਵਕ ਬੱਚਾ ਇਇਐਮਿ਼ੀ ਲਈ ਮਾਪਦੰਿਾਂ ਨੰੂ੍ ਪੂਰਾ ਨ੍ਿੀਂ ਕਰਦਾ ਿੈ ਵਕਉਂਵਕ ਿਾਰ਼ੇ ਵਿਿਿਾਰ ਪੈਿਰਨ੍ 
ਿਮਾਜਕ ਵਿਗਾੜ ਦ਼ੇ ਨ੍ਤ਼ੀਜ਼ੇ ਿਜੋਂ ਜਾਪਦ਼ੇ ਿਨ੍, ਤਾਂ ਯੋਗਤਾ ਵਨ੍ਰਿਾਰਨ੍ ਵਰਪੋਰਿ ਇਿ ਵਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ੍ ਦਰਿਾਉਂਦ਼ੀ ਿੈ। ਿ਼ੀਮ ਦ਼ੇ ਇਿ ਵਿੱਿ਼ੇ ਦਾ 
ਿਮਰਥਨ੍ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਦਿਤਾਿ਼ੇਜ਼ ਸ਼ਾਮਲ ਕ਼ੀਤ਼ੇ ਜਾਣ਼ੇ ਚਾਿ਼ੀਦ਼ੇ ਿਨ੍ ਵਕ ਵਿਿਿਾਰ ਿਮਾਜਕ ਵਿਗਾੜ ਦ਼ੇ ਿੰਕ਼ੇਤ ਿਨ੍।

ਮਦਦਗਾਿ ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ
ਰਿਹਾਇਸ਼ —ਉਿ ਿਾਿਨ੍ ਜੋ ਇੱਕ ਅਪਾਿਜਤਾ ਿਾਲ਼ੇ ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀ ਨੰੂ੍ ਆਮ ਪਾਠਕਰਿਮ ਤੱਕ ਵਬਿਤਰ ਪਿੁੰ ਚ ਕਰਨ੍ ਦ਼ੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਂਦਾ 
ਿੈ। ਕੁਝ ਵਨ੍ਿਾਿ ਵਿਰਫ਼ ਿਦਾਇਤਾਂ ਤ਼ੇ ਲਾਗੂ ਿਨ੍ (ਉਦਾਿਰਣ ਲਈ, ਇੱਕ ਅਿਾਈਨ੍ਮੈਂਿ ਜੋ ਛੋਿਾ ਕ਼ੀਤਾ ਵਗਆ ਿੈ ਪਰ ਵਫਰ ਿ਼ੀ ਿੂਬ਼ੇ 
ਦ਼ੇ ਵਮਆਰ ਨੰੂ੍ ਿੰਬੋਵਿਤ ਕਰਦਾ ਿੈ); (ਉਦਾਿਰਨ੍ ਲਈ, ਫਾਰਮੈਵਿੰਗ ਜਾਂ ਿਾਈਵਮੰਗ ਵਿੱਚ ਬਦਲਾਅ)।  

ਲਾਗੂ ਰਵਵਹਾਿ ਰਵਸ਼ਲ਼ੇਸ਼ਣ (ABA) —ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ ਲੋੜਾਂ ਿਾਲ਼ੇ ਬੱਵਚਆਂ ਵਿੱਚ ਵਿਿਿਾਰ ਅਤ਼ੇ ਿਮਾਵਜਕ ਿੁਨ੍ਰ ਦ਼ੀ ਘਾਿ ਨੰੂ੍ ਠ਼ੀਕ ਕਰਨ੍ 
ਲਈ ਇੱਕ ਤਕਨ਼੍ੀਕ। ਇਿ ਇਿ ਿਮਝ ਤ਼ੇ ਅਿਾਰਤ ਿੈ ਵਕ ਜਦੋਂ ਇਿ ਵਿਿਿਾਰ ਿਕਾਰਾਤਮਕ ਮਜ਼ਬੂਤ਼ੀ ਨ੍ਾਲ ਵਮਲਦ਼ੇ ਿਨ੍, ਤਾਂ ਬੱਚ਼ੇ 
ਲੋੜੀਂਦ਼ੇ ਵਿਿਿਾਰ ਨੰੂ੍ ਦੁਿਰਾਉਣ ਦ਼ੀ ਵਜ਼ਆਦਾ ਿੰਭਾਿਨ੍ਾ ਰੱਿਦ਼ੇ ਿਨ੍, ਅਤ਼ੇ ਇਿ ਵਕ ਉਿ ਅਣਚਾਿ਼ੇ ਵਿਿਿਾਰਾਂ ਨੰੂ੍ ਦੁਿਰਾਉਣ ਦ਼ੀ ਘੱਿ 
ਿੰਭਾਿਨ੍ਾ ਰੱਿਦ਼ੇ ਿਨ੍ ਵਜਨ੍੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ੍ ਇਨ੍ਾਮ ਨ੍ਿੀਂ ਵਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 

ਪੂਿਵ-ਰਵਵਹਾਿ ਿੰਬੰਧੀ-ਨਤੀਜ਼ੇ ਚਾਿਟ (ABC) —ਵਿਘਨ੍ਕਾਰ਼ੀ ਵਿਿਿਾਰਾਂ ਦਾ ਵਰਕਾਰਿ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਰਵਤਆ ਜਾਣ ਿਾਲਾ 
ਿੂਲ, ਜੋ ਵਕ ਅਣਚਾਿ਼ੇ ਵਿਿਿਾਰ ਦ਼ੇ ਿਵਰੱਗਰਾਂ ਨੰੂ੍ ਵਨ੍ਰਿਾਰਤ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਕਾਰਜਸ਼਼ੀਲ ਵਿਿਿਾਰਕ ਮੁਲਾਂਕਣ (ABC) ਦ਼ੇ ਵਿੱਿ਼ੇ ਿਜੋਂ 
ਿਰਵਤਆ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 

ਮਦਦਗਾਰ ਸ਼ਬਦਾਿਲ਼ੀ
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ਰਵਵਹਾਿ ਦਿਲਅੰਦਾਜ਼ੀ —ਿਕੂਲ ਦ਼ੇ ਿਾਤਾਿਰਣ ਵਿੱਚ 
ਚੁਣੌਤ਼ੀਪੂਰਨ੍ ਵਿਿਿਾਰ ਨੰੂ੍ ਿੱਲ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਿਰਵਤਆ ਜਾਣ 
ਿਾਲਾ ਇੱਕ ਤਰ਼ੀਕਾ ਇਿ ਯਕ਼ੀਨ਼੍ੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਕ ਿਾਰ਼ੇ 
ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀ ਅਕਾਦਵਮਕ ਅਤ਼ੇ ਿਮਾਵਜਕ ਿ਼ੀਵਚਆਂ ਨੰੂ੍ ਪੂਰਾ 
ਕਰਦ਼ੇ ਿਨ੍। 

ਰਵਵਹਾਿ ਦਿਲ ਯੋਜਨਾ (BIP) —ਇੱਕ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਵਿਅਕਤ਼ੀਗਤ 
ਵਿੱਵਿਆ ਪਰਿੋਗਰਾਮ (IEP) ਵਿੱਚ ਿਕਾਰਾਤਮਕ ਦਿਲਅੰਦਾਜ਼਼ੀ 
ਦ਼ੀ ਇੱਕ ਯੋਜਨ੍ਾ ਵਜਿਦਾ ਵਿਿਿਾਰ ਉਿ ਨੰੂ੍ ਜਾਂ ਉਿਦ਼ੀ 
ਵਿੱਵਿਆ ਜਾਂ ਦੂਵਜਆਂ ਦ਼ੇ ਵਿਿਾਰ ਵਿੱਚ ਰੁਕਾਿਿ ਪਾਉਂਦਾ ਿੈ। 

ਰਵਹਾਿਕ ਉਦ਼ੇਸ਼ —ਇੱਕ ਵਿਅਕਤ਼ੀ ਮਾਪਣਯੋਗ ਸ਼ਬਦਾਂ ਵਿੱਚ 
ਕ਼ੀ ਕਰਨ੍ ਦ਼ੇ ਯੋਗ ਿੋਿ਼ੇਗਾ ਦਾ ਵਬਆਨ੍। 

ਕਲਾਿਿੂਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ —ਕਲਾਿ ਦੌਰਾਨ੍ ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀਆਂ ਨੰੂ੍ 
ਿੰਗਵਠਤ, ਵਿਿਿਵਥਤ, ਵਿਆਨ੍ ਕੇਂਦਵਰਤ, ਵਿਆਨ੍ ਨ੍ਾਲ, ਕੰਮ 
'ਤ਼ੇ ਰੱਿਣ ਅਤ਼ੇ ਅਕਾਦਵਮਕ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਲਾਭਕਾਰ਼ੀ ਰੱਿਣ ਲਈ 
ਤਕਨ਼੍ੀਕਾਂ ਅਵਿਆਪਕ ਿਰਤਦ਼ੇ ਿਨ੍।

ਡਾਟਾ-ਅਧਾਰਿਤ ਫੈਿਲ਼ੇ  —ਇੱਕ ਪਰਿਵਕਵਰਆ ਵਜਿ ਵਿੱਚ ਲੋੜੀਂਦ਼ੇ 
ਦਿਲਅੰਦਾਜ਼਼ੀ ਦ਼ੀ ਤ਼ੀਬਰਤਾ ਅਤ਼ੇ ਵਮਆਦ ਨੰੂ੍ ਵਨ੍ਰਿਾਰਤ 
ਕਰਨ੍ ਲਈ ਵਨ੍ਰ਼ੀਿਣ/ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੁਆਰਾ ਇਕੱਤਰ ਕ਼ੀਤ਼ੀ 
ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਦ਼ੀ ਿਰਤੋਂ ਸ਼ਾਮਲ ਿੁੰ ਦ਼ੀ ਿੈ।

ਮੁਫ਼ਤ ਢੁਕਵੀਂ ਜਨਤਕ ਰਿੱਰਿਆ (ਐਫਏਪੀਈ) —2004 
ਦ਼ੇ ਵਿਅਕਵਤਗਤ ਅਪਾਿਜਤਾ ਵਿੱਵਿਆ ਐਕਿ (IDEA) ਦ਼ੇ 
ਬੁਵਨ੍ਆਦ਼ੀ ਲੋੜਾਂ ਵਿੱਚ ਵਕਿਾ ਵਗਆ ਿ ੈਵਕ ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ ਵਿੱਵਿਆ ਅਤ਼ੇ 
ਿੰਬੰਵਿਤ ਿ਼ੇਿਾਿਾਂ ਜਨ੍ਤਕ ਿਰਚ਼ੇ ਤ਼ੇ ਪਰਿਦਾਨ੍ ਕ਼ੀਤ਼ੀਆਂ ਜਾਣ਼ੀਆਂ 
ਚਾਿ਼ੀਦ਼ੀਆਂ ਿਨ੍ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮਾਵਪਆਂ ਿੱਲੋਂ ਕ਼ੀਤ਼ੇ ਵਬਨ੍ਾਂ ਵਕਿ਼ੇ 
ਿਰਚ਼ੇ ਦ਼ੇ), ਿਬੂ਼ੇ ਦ਼ੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਨੰੂ੍ ਪੂਰਾ ਕਰਨ੍ਾ, ਇੱਕ ਢੁਕਿੀਂ 
ਵਿੱਵਿਆ ਸ਼ਾਮਲ ਿ ੈਜੋ ਨ੍ਤ਼ੀਵਜਆਂ ਿੱਲ ਲੈ ਜਾਂਦ਼ੀ ਿ,ੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਜਾਂ ਉੱਚ ਵਿੱਵਿਆ, ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀ ਲਈ ਵਤਆਰ 
ਕ਼ੀਤ਼ੇ ਵਿਅਕਤ਼ੀਗਤ ਵਿੱਵਿਆ ਪਰਿਗੋਰਾਮ (IEP) ਦ਼ੇ ਅਨੁ੍ਕਲੂ।

ਕਾਿਜਸ਼ੀਲ ਰਵਵਹਾਿ ਿੰਬੰਧੀ ਮੁਲਾਂਕਣ (FBA) —ਅਪੰਗਤਾ 
ਿਾਲ਼ੇ  ਬੱਚ਼ੇ ਲਈ ਿਕਾਰਾਤਮਕ ਵਿਿਿਾਰਕ ਦਿਲਅੰਦਾਜ਼਼ੀ 
ਵਿਕਵਿਤ ਕਰਨ੍ ਿ਼ੇਲ਼ੇ ਿਰਤ਼ੇ ਜਾਂਦ਼ੇ ਇੱਕ ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀ ਵਿਿਾਰ 
ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ।

ਸ਼ਾਮਲ ਕਿਨਾ —ਆਮ ਵਿੱਵਿਆ ਕਲਾਿਰੂਮ ਵਿੱਚ ਅਪਾਿਜ 
ਬੱਵਚਆਂ ਨੰੂ੍ ਵਿੱਵਿਆ ਦ਼ੇਣ ਦਾ ਅਵਭਆਿ। ਿਾਿ ਵਿੱਵਿਅਕ 
ਪਰਿੋਗਰਾਮਾਂ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ੍ਾ ਅਪਾਿਜਤਾ ਿਾਲ਼ੇ ਵਿਅਕਤ਼ੀਆਂ 
ਦ਼ੇ ਵਿੱਵਿਆ ਕਾਨੰੂ੍ਨ੍ (IDEA) ਦੁਆਰਾ ਲੋੜੀਂਦ਼ੇ ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ ਵਿੱਵਿਆ 
ਪਲ਼ੇਿਮੈਂਿਾਂ ਦ਼ੀ ਵਨ੍ਰੰਤਰਤਾ ਦਾ ਇੱਕ ਮਿੱਤਿਪੂਰਨ੍ ਵਿੱਿਾ 
ਿੈ। ਇੱਕ ਸ਼ਾਵਮਲ ਿੋਏ ਕਲਾਿਰੂਮ ਵਿੱਚ, ਅਪਾਿਜਤਾ ਿਾਲਾ 
ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀ ਸ਼ਾਮਲ ਮਵਿਿੂਿ ਕਰਦਾ ਿੈ, ਿਿ਼ੀਕਾਰ ਕਰਦਾ 
ਿੈ, ਅਤ਼ੇ ਦੋਿਤ ਬਣਾਉਂਦਾ ਿੈ, ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀ ਦ਼ੇ ਿਾਥ਼ੀ 
ਆਪਣ਼ੇ ਿਵਿਪਾਠ਼ੀ ਦ਼ੀਆਂ ਅਿਮਰਥਤਾਿਾਂ ਨੰੂ੍ ਵਬਿਤਰ ਢੰਗ 
ਨ੍ਾਲ ਿਮਝਣਾ ਵਿੱਿਦਾ ਿੈ।

ਅਪਾਹਜਤਾ ਐਕਟ ਵਾਲ਼ੇ  ਰਵਅਕਤੀ (IDEA) —ਇੱਕ ਕਾਨੰੂ੍ਨ੍ 
ਜੋ ਪੂਰ਼ੇ ਦ਼ੇਸ਼ ਵਿੱਚ ਅਪਾਿਜ ਬੱਵਚਆਂ ਲਈ ਇੱਕ ਮਫੁਤ ਜਨ੍ਤਕ 
ਵਿੱਵਿਆ ਉਪਲਬਿ ਕਰਿਾਉਂਦਾ ਿੈ ਅਤ਼ੇ ਉਿਨ੍ਾਂ ਬੱਵਚਆਂ ਲਈ 
ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ ਵਿੱਵਿਆ ਅਤ਼ੇ ਿੰਬੰਵਿਤ ਿ਼ੇਿਾਿਾਂ ਨੰੂ੍ ਯਕ਼ੀਨ਼੍ੀ ਬਣਾਉਂਦਾ 
ਿੈ।

ਰਵਅਕਤੀਗਤ ਰਿੱਰਿਆ ਪ੍ਰੋਗਿਾਮ (IEP) —ਇੱਕ ਅਪਾਿਜਤਾ 
ਿਾਲ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਲਈ ਵਲਵਿਆ ਇੱਕ ਦਿਤਾਿ਼ੇਜ਼ ਜੋ ਿੂਬ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਿੰਘ਼ੀ 
ਨ਼੍ੀਤ਼ੀਆਂ ਦ਼ੇ ਅਨੁ੍ਿਾਰ ਵਿਕਿਤ, ਿਮ਼ੀਵਿਆ ਅਤ਼ੇ ਿਵੋਿਆ ਜਾਂਦਾ 
ਿੈ।

ਿੋਧ —ਇੱਕ ਅਿਾਈਨ੍ਮੈਂਿ, ਿੈਿਿ, ਜਾਂ ਗਤ਼ੀਵਿਿ਼ੀ ਨੰੂ੍ ਅਵਜਿ਼ੇ 
ਤਰ਼ੀਕ਼ੇ ਨ੍ਾਲ ਐਿਜਿਿ ਕਰਨ੍ਾ ਜੋ ਵਮਆਰ ਨੰੂ੍ ਮਿੱਤਿਪੂਰਨ੍ 
ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਿਰਲ ਜਾਂ ਘਿਾਉਂਦਾ ਿੈ ਜਾਂ ਮੂਲ ਮਾਪ ਨੰੂ੍ ਬਦਲਦਾ 
ਿੈ। ਿੋਿਾਂ ਬਦਲਦ਼ੀਆਂ ਿਨ੍ ਜੋ ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀ ਨੰੂ੍ ਵਿਿਾਇਆ 
ਜਾਂਦਾ ਿੈ ਜਾਂ ਵਿੱਿਣ ਦ਼ੀ ਉਮ਼ੀਦ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਿੈ, ਅਤ਼ੇ 
ਵਜ਼ਆਦਾਤਰ ਮਿੱਤਿਪੂਰਨ੍ ਬੋਿਾਤਮਕ ਅਿਮਰਥਤਾਿਾਂ ਿਾਲ਼ੇ 
ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀਆਂ ਤ਼ੇ ਲਾਗੂ ਿੁੰ ਦ਼ੀਆਂ ਿਨ੍।

ਰਨਿੀਿਣ —ਤੱਥਾਂ, ਿ਼ੇਿਾ, ਵਿਿਿਾਰ ਅਤ਼ੇ ਕੰਮ ਤ਼ੇ ਿਮੇਂ ਨੰੂ੍ 
ਯੋਜਨ੍ਾਬੱਿ ਤੌਰ ਤ਼ੇ ਦ਼ੇਿਣਾ ਅਤ਼ੇ ਵਰਕਾਰਿ ਕਰਨ੍ਾ।

ਔਨ-ਟਾਿਕ ਰਵਵਹਾਿ —ਇੱਕ ਕੰਮ ਨੰੂ੍ ਪੂਰਾ ਕਰਦ਼ੇ ਿਮੇਂ ਇੱਕ 
ਅਨੁ੍ਮਾਵਨ੍ਤ ਵਿਿਿਾਰ।

ਿਕਾਿਾਤਮਕ ਰਵਵਹਾਿ ਦਿਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਅਤ਼ੇ ਿਹਾਇਤਾ 
(ਪੀਬੀਆਈਐਿ) -ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀ ਵਿਿਿਾਰ ਨੰੂ੍ ਿੁਿਾਰਨ੍ ਲਈ 
ਇੱਕ ਿਕੂਲ਼ੀ ਪਿੁੰ ਚ। 

ਮਦਦਗਾਰ ਸ਼ਬਦਾਿਲ਼ੀ
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ਪ੍ਰਗਤੀ ਦੀ ਰਨਗਿਾਨੀ —ਮੁਲਾਂਕਣ ਦਾ ਇੱਕ ਰੂਪ ਵਜਿ ਵਿੱਚ ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀਆਂ ਅਤ਼ੇ ਅਵਿਆਪਕਾਂ ਨੰੂ੍ ਪਰਿਦਰਸ਼ਨ੍ ਬਾਰ਼ੇ ਲਾਭਦਾਇਕ 
ਫ਼ੀਿਬੈਕ ਪਰਿਦਾਨ੍ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਇੱਕ ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀ ਦ਼ੇ ਵਿਿਿਾਰ ਦਾ ਵਨ੍ਯਮਤ ਅਿਾਰ ਤ਼ੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ।

ਮਨੋਰਵਰਗਆਨਕ ਿ਼ੇਵਾਵਾਂ —ਇੱਕ ਿੰਬੰਵਿਤ ਿ਼ੇਿਾ ਵਜਿ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ੍:

• ਮਨੋ੍ਵਿਵਗਆਨ੍ਕ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਿੈਿਿਾਂ ਅਤ਼ੇ ਿੋਰ 
ਮੁਲਾਂਕਣ ਪਰਿਵਕਵਰਆਿਾਂ ਦਾ ਪਰਿਬੰਿਨ੍ ਕਰਨ੍ਾ

• ਮੁਲਾਂਕਣ ਨ੍ਤ਼ੀਵਜਆਂ ਦ਼ੀ ਵਿਆਵਿਆ ਕਰਨ੍ਾ
• ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਵਿਿਾਰ ਅਤ਼ੇ ਵਿੱਿਣ ਨ੍ਾਲ ਿਬੰਿਤ ਿਵਥਤ਼ੀਆਂ 

ਬਾਰ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਪਰਿਾਪਤ ਕਰਨ੍ਾ, ਏਕ਼ੀਵਕਰਿਤ ਕਰਨ੍ਾ ਅਤ਼ੇ 
ਵਿਆਵਿਆ ਕਰਨ੍ਾ

• ਮਨੋ੍ਵਿਵਗਆਨ੍ਕ ਿੈਿਿਾਂ, ਇੰਿਰਵਿਊਆਂ, ਪਰਿਤੱਿ ਵਨ੍ਰ਼ੀਿਣ, 
ਅਤ਼ੇ ਵਿਿਿਾਵਰਕ ਮੁਲਾਂਕਣਾਂ ਦੁਆਰਾ ਦਰਿਾਏ ਗਏ ਬੱਵਚਆਂ 
ਦ਼ੀਆਂ ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ ਵਿਵਦਅਕ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ੍ ਪੂਰਾ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਿਕੂਲ 
ਪਰਿੋਗਰਾਮਾਂ ਦ਼ੀ ਯੋਜਨ੍ਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿੋਰ ਿਿਾਫ ਮੈਂਬਰਾਂ 
ਨ੍ਾਲ ਿਲਾਿ-ਮਸ਼ਿਰਾ ਕਰਨ੍ਾ

• ਬੱਵਚਆਂ ਅਤ਼ੇ ਮਾਵਪਆਂ ਲਈ ਮਨੋ੍ਵਿਵਗਆਨ੍ਕ ਿਲਾਿ 
ਿਮ਼ੇਤ ਮਨੋ੍ਵਿਵਗਆਨ੍ਕ ਿ਼ੇਿਾਿਾਂ ਦ਼ੇ ਪਰਿੋਗਰਾਮ ਦ਼ੀ ਯੋਜਨ੍ਾ 
ਅਤ਼ੇ ਪਰਿਬੰਿਨ੍ ਕਰਨ੍ਾ

• ਿਕਾਰਾਤਮਕ ਵਿਿਿਾਰਕ ਦਿਲਅੰਦਾਜ਼਼ੀ ਰਣਨ਼੍ੀਤ਼ੀਆਂ 
ਵਿਕਵਿਤ ਕਰਨ੍ ਵਿੱਚ ਿਿਾਇਤਾ ਕਰਨ੍ਾ

ਿਬੰਧਤ ਿ਼ੇਵਾਵਾਂ —ਿਿ਼ੀਕ ਿਿਾਇਤਾ ਿ਼ੇਿਾਿਾਂ ਵਜਨ੍੍ਹ ਾਂ ਦ਼ੀ ਇੱਕ ਅਪਾਿਜਤਾ ਿਾਲ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਨੰੂ੍ ਲੋੜ ਿੁੰ ਦ਼ੀ ਿੈ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਆਿਾਜਾਈ, ਪ਼ੇਸ਼ਾ, 
ਸ਼ਰ਼ੀਰਕ, ਿਪ਼ੀਚ ਪੈਥੋਲੋਜ਼ੀ ਿ਼ੇਿਾਿਾਂ, ਦੁਭਾਸ਼਼ੀਏ, ਿਾਕਿਰ਼ੀ ਿ਼ੇਿਾਿਾਂ, ਆਵਦ।

ਮਹੱਤਵਪੂਿਨ ਬੋਧਾਤਮਕ ਅਪੰਗਤਾ (SCD) —ਵਕਿ਼ੇ ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀ ਨੰੂ੍ ਮਿੱਤਿਪੂਰਨ੍ ਬੋਿਾਤਮਕ ਅਪੰਗਤਾ ਦ਼ੇ ਰੂਪ ਵਿੱਚ ਸ਼ਰਿ਼ੇਣ਼ੀਬੱਿ 
ਕਰਨ੍ ਲਈ, ਿ਼ੇਠਾਂ ਵਦੱਤ਼ੇ ਿਾਿ਼ੇ ਮਾਪਦੰਿ ਿਿ਼ੀ ਿੋਣ਼ੇ ਚਾਿ਼ੀਦ਼ੇ ਿਨ੍: 

• ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀ ਮਿੱਤਿਪੂਰਨ੍ ਬੋਿਾਤਮਕ ਘਾਿਾਂ ਅਤ਼ੇ 
ਮਾੜ਼ੇ ਅਨੁ੍ਕੂਲ ਿੁਨ੍ਰ ਦ਼ੇ ਪੱਿਰਾਂ ਦਾ ਪਰਿਦਰਸ਼ਨ੍ ਕਰਦਾ ਿੈ 
(ਵਜਿੇਂ ਉਿ ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀ ਦ਼ੇ ਵਿਆਪਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੁਆਰਾ 
ਵਨ੍ਰਿਾਵਰਤ ਕ਼ੀਤਾ ਵਗਆ ਿੈ) ਜੋ ਵਮਆਰ਼ੀ ਅਕਾਦਵਮਕ 
ਪਾਠਕਰਿਮ ਵਿੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਜਾਂ ਅਕਾਦਵਮਕ ਿਮੱਗਰ਼ੀ ਦ਼ੇ 
ਵਮਆਰਾਂ ਦ਼ੀ ਪਰਿਾਪਤ਼ੀ ਨੰੂ੍ ਰੋਕਦਾ ਿੈ, ਵਨ੍ਿਾਿ ਅਤ਼ੇ ਿੋਿਾਂ ਦ਼ੇ 
ਨ੍ਾਲ ਿ਼ੀ।

• ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀ ਨੰੂ੍ ਉਿਨ੍ਾਂ ਿੁਨ੍ਰਾਂ ਨੰੂ੍ ਲਾਗੂ ਕਰਨ੍ ਅਤ਼ੇ 
ਉਿਨ੍ਾਂ ਦ਼ੇ ਤਬਾਦਲ਼ੇ ਨੰੂ੍ ਪੂਰਾ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਕਈ ਿੈਵਿੰਗਾਂ 
ਵਿੱਚ ਅਕਾਦਵਮਕ ਅਤ਼ੇ ਕਾਰਜਾਤਮਕ ਿੁਨ੍ਰ ਦੋਿਾਂ ਵਿੱਚ 
ਵਿਆਪਕ ਵਿੱਿ਼ੀ ਵਿਦਾਇਤ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਿੁੰ ਦ਼ੀ ਿੈ।

• ਵਮਆਰ਼ੀ ਅਕਾਦਵਮਕ ਪਾਠਕਰਿਮ ਨੰੂ੍ ਪੂਰਾ ਕਰਨ੍ ਵਿੱਚ 
ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀ ਦ਼ੀ ਅਿਮਰੱਥਾ ਨ੍ਾ ਤਾਂ ਬਿੁਤ ਵਜ਼ਆਦਾ ਜਾਂ 
ਵਿਿਵਤਰਿਤ ਗੈਰਿਾਜ਼ਰ਼ੀ ਦਾ ਨ੍ਤ਼ੀਜਾ ਿੈ ਅਤ਼ੇ ਨ੍ਾ ਿ਼ੀ ਮੁੱਿ 
ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਵਦਰਿਸ਼ਿ਼ੀ, ਿੁਣਨ੍, ਜਾਂ ਿਰ਼ੀਰਕ ਅਿਮਰਥਤਾਿਾਂ, 
ਭਾਿਨ੍ਾਤਮਕ ਵਿਿਿਾਰ ਿੰਬੰਿ਼ੀ ਅਿਮਰਥਤਾਿਾਂ, 
ਿਾਿ ਵਿੱਿਣ ਦ਼ੀਆਂ ਅਿਮਰਥਤਾਿਾਂ, ਜਾਂ ਿਮਾਵਜਕ, 
ਿੱਵਭਆਚਾਰਕ, ਜਾਂ ਆਰਵਥਕ ਅੰਤਰਾਂ ਦਾ ਨ੍ਤ਼ੀਜਾ ਿੈ।

ਿਮਾਰਜਕ ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਰਿਿਲਾਈ (SEL)—ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀਆਂ ਅਤ਼ੇ ਬਾਲਗਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਿਮਾਵਜਕ ਅਤ਼ੇ ਭਾਿਨ੍ਾਤਮਕ ਯਗੋਤਾਿਾਂ ਨੰੂ੍ ਵਿਕਿਤ 
ਕਰਨ੍ ਦ਼ੀ ਪਰਿਵਕਵਰਆ—ਉਿ ਵਗਆਨ੍, ਿਨੁ੍ਰ, ਰਿੱਈਏ ਅਤ਼ੇ ਵਿਿਿਾਰ ਜੋ ਵਿਅਕਤ਼ੀਆਂ ਨੰੂ੍ ਿਫਲ ਚਣੋਾਂ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦ਼ੇ ਿਨ੍।

ਮਦਦਗਾਰ ਸ਼ਬਦਾਿਲ਼ੀ
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ਰਵਸ਼਼ੇਸ਼ ਤੌਿ ਤ਼ੇ ਰਤਆਿ ਕੀਤੀ ਹਦਾਇਤ (SDI) —ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ 
ਵਿੱਵਿਆ ਨੰੂ੍ ਪਵਰਭਾਵਸ਼ਤ ਕਰਦਾ ਿੈ ਅਤ਼ੇ ਇਿ ਵਨ੍ਰਿਾਰਤ 
ਕਰਦਾ ਿ ੈਵਕ ਅਿਮਰਥਤਾ ਿਾਲ਼ੇ ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀਆਂ ਨੰੂ੍ ਿਦਾਇਤਾਂ 
ਵਮਲਦ਼ੀਆਂ ਿਨ੍ ਵਜਿ ਵਿੱਚ ਿਮੱਗਰ਼ੀ, ਕਾਰਜਪਰਿਣਾਲ਼ੀ, ਅਤ਼ੇ/
ਜਾਂ ਵਿਲ਼ੀਿਰ਼ੀ ਵਿੱਚ ਤਬਦ਼ੀਲ਼ੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਿੁੰ ਦ਼ੀਆਂ ਿਨ੍। ਇਿ 
ਿੈਵਿੰਗ 'ਤ਼ੇ ਵਨ੍ਰਭਰ ਨ੍ਿੀਂ ਿੈ ਅਤ਼ੇ ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ ਵਿੱਵਿਆ ਪ਼ੇਸ਼਼ੇਿਰਾਂ 
ਦ਼ੀ ਇੱਕ ਮੁੱਿ ਵਜੰ਼ਮ਼ੇਿਾਰ਼ੀ ਿੈ।

ਭਾਸ਼ਣ-ਭਾਸ਼ਾ ਪੈਥੋਲੋਰਜਿਟ (SLP)—ਇੱਕ ਭਾਸ਼ਣ-ਭਾਸ਼ਾ 
ਪੈਥੋਲੋਵਜਿਿ ਬੱਵਚਆਂ ਅਤ਼ੇ ਬਾਲਗਾਂ ਵਿੱਚ ਬੋਲਣ, ਭਾਸ਼ਾ, 
ਿਮਾਵਜਕ ਿੰਚਾਰ, ਬੋਿਾਤਮਕ ਿੰਚਾਰ, ਅਤ਼ੇ ਵਨ੍ਗਲਣ ਦ਼ੀਆਂ 
ਵਿਗਾੜਾਂ ਨੰੂ੍ ਰੋਕਣ, ਮੁਲਾਂਕਣ, ਵਨ੍ਦਾਨ੍ ਅਤ਼ੇ ਇਲਾਜ ਕਰਨ੍ 
ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਿੈ।

ਘਿ ਰਵੱਚ ਮਦਦ ਕਿਨ ਦ਼ੇ ਤਿੀਕ਼ੇ
ਿਮੱਰਿਆ ਰਵਵਹਾਿ ਦਾ ਜਵਾਬ

ਇਿ ਿੈੱਬਿਾਈਿ ਤੋਂ ਅਪਣਾਇਆ ਵਗਆ childmind.org/guide/parents-guide-to-problem-behavior

ਜਦੋਂ ਬੱਚ਼ੇ ਬਾਿਰ ਕੰਮ ਕਰ ਰਿ਼ੇ ਿੁੰ ਦ਼ੇ ਿਨ੍, ਤਾਂ ਮਾਪ਼ੇ ਅਕਿਰ ਬ਼ੇਿਿਾਰਾ ਮਵਿਿੂਿ ਕਰਦ਼ੇ ਿਨ੍। ਤੁਿੀਂ ਅਨੁ੍ਸ਼ਾਿਨ੍ ਲਈ ਿੱਿ-ਿੱਿ ਤਕਨ਼੍ੀਕਾਂ 
ਦ਼ੀ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਿੋ ਿਕਦ਼ੀ ਿੈ ਪਰ ਬਿੁਤ਼ੀ ਿਫਲਤਾ ਦ਼ੇ ਵਬਨ੍ਾਂ। ਵਿਘਨ੍ਕਾਰ਼ੀ ਵਿਿਿਾਰ ਦ਼ੇ ਪਰਿਬੰਿਨ੍ ਲਈ ਬਿੁਤ ਿਾਰ਼ੀਆਂ ਿੱਿੋ-ਿੱਿਰ਼ੀਆਂ 
ਰਣਨ਼੍ੀਤ਼ੀਆਂ ਦ਼ੀ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ ਕਰਨ੍ਾ ਕਈ ਿਾਰ ਿਮੱਵਿਆ ਦਾ ਵਿੱਿਾ ਿੋ ਿਕਦਾ ਿੈ ਵਕਉਂਵਕ ਬੱਚ਼ੇ ਮਜ਼ਬੂਤ ਿ਼ੀਮਾਿਾਂ ਨੰੂ੍ ਵਬਿਤਰ ਜਿਾਬ ਵਦੰਦ਼ੇ ਿਨ੍ 
ਜੋ ਲਗਾਤਾਰ ਮਜ਼ਬੂਤ ਿੁੰ ਦ਼ੀਆਂ ਿਨ੍। ਪਰ ਜ਼ੇਕਰ ਤੁਿੀਂ ਿੁਣ ਤੋਂ ਪਵਿਲਾਂ ਤਰੱਕ਼ੀ ਨ੍ਿੀਂ ਦ਼ੇਿ਼ੀ ਿੈ, ਤਾਂ ਵਨ੍ਰਾਸ਼ ਨ੍ਾ ਿੋਿੋ, ਵਕਉਂਵਕ ਮਾਤਾ-ਵਪਤਾ ਕੋਲ 
ਉਿ ਤੋਂ ਵਜ਼ਆਦਾ ਸ਼ਕਤ਼ੀ ਿੁੰ ਦ਼ੀ ਿੈ ਜੋ ਉਿ ਮਵਿਿੂਿ ਕਰ ਿਕਦ਼ੇ ਿਨ੍ ਜਦੋਂ ਬੱਚ਼ੇ ਵਿਰੋਿ਼ੀ ਿੁੰ ਦ਼ੇ ਿਨ੍। 

ਪਲ ਰਵੱਚ ਜਵਾਬ ਦ਼ੇਣ ਲਈ ਿੁਝਾਅ
• ਹਾਿ ਨਾ ਮੰਨੋ। ਆਪਣ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਗੁੱਿ਼ੇ ਨੰੂ੍ ਿਤਮ ਕਰਨ੍ ਦ਼ੇ ਲਾਲਚ ਦਾ ਵਿਰੋਿ ਕਰੋ ਜਦੋਂ ਉਿ ਜਾਂ ਉਿ ਵਿਿਫੋਿ ਕਰਦਾ 

ਿੈ ਤਾਂ ਉਿ ਨੰੂ੍ ਜਾਂ ਉਿ ਨੰੂ੍ ਕ਼ੀ ਦ਼ੇਣਾ ਚਾਿ਼ੀਦਾ ਿੈ। ਦ਼ੇਣਾ ਤੁਿਾਿ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਨੰੂ੍ ਵਿਿਾਉਂਦਾ ਿੈ ਵਕ ਗੁੱਿਾ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਿੈ।

• ਸ਼ਾਂਤ ਿਹੋ। ਕਠੋਰ ਜਾਂ ਭਾਿਨ੍ਾਤਮਕ ਪਰਿਤ਼ੀਵਕਵਰਆਿਾਂ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਗੁੱਿ਼ੇ ਨੰੂ੍ ਿਿਾਉਂਦ਼ੀਆਂ ਿਨ੍, ਭਾਿੇਂ ਇਿ ਜ਼ਬੁਾਨ਼੍ੀ ਜਾਂ 
ਿਰ਼ੀਰਕ ਿੋਿ਼ੇ। ਸ਼ਾਂਤ ਰਵਿ ਕ਼ੇ, ਤੁਿੀਂ ਆਪਣ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਲਈ ਉਿ ਵਕਿਮ ਦਾ ਵਿਿਿਾਰ ਿ਼ੀ ਮਾਿਵਲੰਗ ਕਰ ਰਿ਼ੇ ਿੋ ਜੋ ਤੁਿੀਂ 
ਉਿ ਵਿੱਚ ਦ਼ੇਿਣਾ ਚਾਿੁੰ ਦ਼ੇ ਿੋ।

• ਨਕਾਿਾਤਮਕ ਰਵਵਹਾਿ ਨੰੂ ਨਜ਼ਿਅੰਦਾਜ਼ ਕਿੋ ਅਤ਼ੇ ਿਕਾਿਾਤਮਕ ਰਵਵਹਾਿਦ਼ੀ ਪਰਿਸੰ਼ਿਾ ਕਰੋ। ਮਾਮੂਲ਼ੀ ਦੁਰਵਿਿਾਰ 
ਨੰੂ੍ ਨ੍ਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕਰੋ, ਵਕਉਂਵਕ ਆਪਣ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਨੰੂ੍ ਵਝੜਕਣਾ ਜਾਂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਕਵਿਣ ਿਰਗਾ ਨ੍ਕਾਰਾਤਮਕ ਵਿਆਨ੍ ਿ਼ੀ ਉਿ ਨੰੂ੍ ਜਾਂ ਉਿ ਦ਼ੀਆਂ ਕਾਰਿਾਈਆਂ 
ਨੰੂ੍ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰ ਿਕਦਾ ਿੈ। ਇਿਦ਼ੀ ਬਜਾਏ, ਉਿਨ੍ਾਂ ਵਿਿਿਾਰਾਂ ਤ਼ੇ ਬਿੁਤ ਿਾਰ਼ੀਆਂ ਲ਼ੇਬਲ ਿਾਲ਼ੀਆਂ ਪਰਿਸੰ਼ਿਾ ਪਰਿਦਾਨ੍ ਕਰੋ ਵਜਨ੍੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ੍ ਤੁਿੀਂ ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਨ੍ਾ 
ਚਾਿੁੰ ਦ਼ੇ ਿੋ (ਉਦਾਿਰਨ੍ ਲਈ, ਵਿਰਫ਼ "ਚੰਗਾ ਕੰਮ;" ਨ੍ਾ ਕਿੋ ਬਲਕ਼ੀ ਕਿੋ "ਚੰਗਾ ਕੰਮ ਕ਼ੀਤਾ, ਸ਼ਾੰਤ ਰਿੋ।")।

• ਲਗਾਤਾਿ ਨਤੀਜ਼ੇ ਵਿਤੋ। ਤੁਿਾਿ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਨੰੂ੍ ਇਿ ਜਾਣਨ੍ ਦ਼ੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਿੁੰ ਦ਼ੀ ਿੈ ਵਕ ਨ੍ਕਾਰਾਤਮਕ ਵਿਿਿਾਰਾਂ ਦ਼ੇ ਨ੍ਤ਼ੀਜ਼ੇ ਕ਼ੀ ਿਨ੍, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਿਾਈਮ-ਆਊਿ, 
ਅਤ਼ੇ ਨ੍ਾਲ ਿ਼ੀ ਿਕਾਰਾਤਮਕ ਵਿਿਿਾਰਾਂ ਲਈ ਇਨ੍ਾਮ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਆਈਪੈਿ ਤ਼ੇ ਿਮਾਂ। ਤੁਿਾਨੰੂ੍ ਿਰ ਿਾਰ ਆਪਣ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਨੰੂ੍ ਇਿ ਵਦਿਾਉਣ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਿੁੰ ਦ਼ੀ ਿੈ ਵਕ 
ਤੁਿੀਂ ਇਿਨ੍ਾਂ ਨ੍ਤ਼ੀਵਜਆਂ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦ਼ੇ ਿੋ।

• ਗੱਲ ਕਿਨ ਲਈ ਇੰਤਜ਼ਾਿ ਕਿੋ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਹਲਚਲ ਿਤਮ ਨਹੀਂ ਹੋ ਜਾਂਦੀ। ਵਕਿ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਨ੍ਾਲ ਤਰਕ ਕਰਨ੍ ਦ਼ੀ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ ਨ੍ਾ ਕਰੋ ਜੋ ਪਰ਼ੇਸ਼ਾਨ੍ 
ਿੈ। ਤੁਿੀਂ ਵਕਿ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਨੰੂ੍ ਗੱਲਬਾਤ ਦਾ ਅਵਭਆਿ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਨ੍ਾ ਚਾਿੁੰ ਦ਼ੇ ਿੋ ਜਦੋਂ ਉਿ ਤ਼ੇਜ਼਼ੀ ਨ੍ਾਲ ਨ੍ਿੀਂ ਕਰ ਰਿ਼ੇ ਿੁੰ ਦ਼ੇ (ਅਤ਼ੇ 
ਤੁਿੀਂ ਿ਼ੀ ਨ੍ਿੀਂ)।

ਘਰ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ੍ ਦ਼ੇ ਤਰ਼ੀਕ਼ੇ
EmD

8  ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ ਵਿੱਵਿਆ ਲਈ ਪਵਰਿਾਰਕ ਗਾਈਿ: ਭਾਿਨ੍ਾਤਮਕ ਅਯੋਗਤਾ  



ਰਵਹਾਿ ਵਾਪਿਨ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ
ਜਦੋਂ ਤੁਿੀਂ ਵਕਿ਼ੇ ਿਾਿ ਵਿਿਿਾਰ ਬਾਰ਼ੇ ਿੋਚ ਰਿ਼ੇ ਿੋ ਵਜਿ ਨੰੂ੍ ਤੁਿੀਂ ਵਨ੍ਸ਼ਾਨ੍ਾ ਬਣਾ ਰਿ਼ੇ ਿੋ, ਤਾਂ ਇਿ ਵਿਚਾਰ ਕਰਨ੍ਾ 
ਮਿੱਤਿਪੂਰਨ੍ ਿੈ ਵਕ ਆਮ ਤੌਰ ਤ਼ੇ ਉਿ ਵਿਿਿਾਰ ਤੋਂ ਪਵਿਲਾਂ ਕ਼ੀ ਿੁੰ ਦਾ ਿੈ ਅਤ਼ੇ ਇਿ ਨੰੂ੍ ਚਾਲੂ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਕ਼ੀ ਿੋ ਿਕਦਾ 
ਿੈ। ਇਿ ਮਾਵਪਆਂ ਨੰੂ੍ ਨ੍ਾ ਵਿਰਫ਼ ਇਿ ਿਮਝਣ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਿੈ ਵਕ ਇੱਕ ਬੱਚਾ ਵਕਉਂ ਕੰਮ ਕਰ ਵਰਿਾ ਿੈ, ਿਗੋਂ 
ਇਿ ਿ਼ੀ ਵਕ ਕੁਝ ਿਵਰੱਗਰਾਂ ਦ਼ੀ ਉਮ਼ੀਦ ਕਰਨ੍ਾ ਉਿਨ੍ਾਂ ਵਿਿਿਾਰਾਂ ਨੰੂ੍ ਿਾਪਰਨ੍ ਤੋਂ ਰੋਕਣ ਵਿੱਚ ਵਕਿੇਂ ਮਦਦ ਕਰ ਿਕਦਾ 
ਿੈ। ਮਾਪ਼ੇ ਉਿਨ੍ਾਂ ਿਵਰਗਰਾਂ ਦ਼ੀ ਿ਼ੀ ਜਾਂਚ ਕਰ ਿਕਦ਼ੇ ਿਨ੍ ਜੋ ਿਕਾਰਾਤਮਕ ਵਿਿਿਾਰ ਬਣਾਉਂਦ਼ੇ ਿਨ੍ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਪਵਿਲ਼ੀ 
ਿਾਰ ਿੁਕਮ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ੍ਾ) ਵਜ਼ਆਦਾ ਿੰਭਾਿਨ੍ਾ ਿੈ।

ਗਲ਼ੇ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਿੰਭਾਵੀ ਟਰਿੱਗਿ

• ਵਾਤਾਵਿਣ ਨੰੂ ਅਨੁਕੂਲ ਕਿਨਾ—ਿਾਤਾਿਰਣ ਅਤ਼ੇ 
ਭਾਿਨ੍ਾਤਮਕ ਕਾਰਕਾਂ ਦਾ ਪਰਿਬੰਿਨ੍ ਕਰਨ੍ ਦ਼ੀ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ ਕਰੋ ਜੋ 
ਬੱਵਚਆਂ ਲਈ ਉਿਨ੍ਾਂ ਦ਼ੇ ਵਿਿਿਾਰ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਭੁੱਿ, ਥਕਾਿਿ, 
ਵਚੰਤਾ, ਭਿਕਣਾ, ਆਵਦ) ਤ਼ੇ ਲਗਾਮ ਲਗਾਉਣਾ ਿਿ਼ੇਰ਼ੇ ਮੁਸ਼ਕਲ 
ਬਣਾ ਿਕਦ਼ੇ ਿਨ੍। ਜਦੋਂ ਇਿ ਿੋਮਿਰਕ ਦਾ ਿਮਾਂ ਿੈ, ਉਦਾਿਰਨ੍ 
ਲਈ, ਿਕਰਿ਼ੀਨ੍ਾਂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਿੌਵਣਆਂ ਿਰਗ਼ੀਆਂ ਭਿਕਣਾਿਾਂ ਨੰੂ੍ ਦੂਰ 
ਕਰੋ, ਿਨੈ੍ਕਿ ਪਰਿਦਾਨ੍ ਕਰੋ, ਬੱਵਚਆਂ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ੍ ਲਈ 
ਇੱਕ ਿੰਗਵਠਤ ਿਥਾਨ੍ ਿਥਾਪਤ ਕਰੋ, ਅਤ਼ੇ ਕੁਝ ਬਰ਼ੇਕਾਂ ਨੰੂ੍ 
ਵਨ੍ਸ਼ਵਚਤ ਕਰਨ੍ਾ ਯਕ਼ੀਨ਼੍ੀ ਬਣਾਓ।

• ਉਮੀਦਾਂ ਨੰੂ ਿਪੱਸ਼ਟ ਕਿਨਾ—ਤੁਿਾਨੰੂ੍ ਅਤ਼ੇ ਤੁਿਾਿ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਨੰੂ੍ 
ਿਪੱਸ਼ਿ ਿੋਣਾ ਚਾਿ਼ੀਦਾ ਿੈ ਵਕ ਕ਼ੀ ਉਮ਼ੀਦ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਿੈ। 
ਭਾਿੇਂ ਉਿਨੰੂ੍ ਪਤਾ ਿੋਣਾ ਚਾਿ਼ੀਦਾ ਿੈ ਵਕ ਕ਼ੀ ਉਮ਼ੀਦ ਕ਼ੀਤ਼ੀ 
ਜਾਂਦ਼ੀ ਿੈ, ਇੱਕ ਕੰਮ ਦ਼ੇ ਸ਼ੁਰੂ ਵਿੱਚ ਉਮ਼ੀਦਾਂ ਨੰੂ੍ ਿਪੱਸ਼ਿ ਕਰਨ੍ਾ 
ਗਲਤਫਵਿਮ਼ੀਆਂ ਨੰੂ੍ ਦੂਰ ਕਰਨ੍ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਿੈ।

• ਪਰਿਵਿਤਨ ਲਈ ਕਾਉਂਟਡਾਊਨ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਿਨਾ—ਜਦੋਂ 
ਿ਼ੀ ਿੰਭਿ ਿੋਿ਼ੇ, ਬੱਵਚਆਂ ਨੰੂ੍ ਆਉਣ ਿਾਲ਼ੇ ਪਵਰਿਰਤਨ੍ ਲਈ 
ਵਤਆਰ ਕਰੋ। ਉਦਾਿਰਨ੍ ਲਈ, 10-ਵਮੰਿ ਦ਼ੀ ਚ਼ੇਤਾਿਨ਼੍ੀ ਵਦਓ 
ਜਦੋਂ ਰਾਤ ਦ਼ੇ ਿਾਣ਼ੇ ਤ਼ੇ ਆਉਣ ਦਾ ਿਮਾਂ ਿੋਿ਼ੇ ਜਾਂ ਿੋਮਿਰਕ ਸ਼ੁਰੂ 
ਕਰੋ ਅਤ਼ੇ 2 ਵਮੰਿ ਬਾਕ਼ੀ ਿੋਣ ਤ਼ੇ ਫਾਲੋ-ਅੱਪ ਕਰੋ। ਰਾਜ ਦ਼ੇ 
ਿਮੇਂ ਤ਼ੇ ਪਵਰਿਰਤਨ੍ ਕਰਨ੍ਾ ਉਨ੍ਾ ਿ਼ੀ ਮਿੱਤਿਪੂਰਨ੍ ਿੈ ਵਜੰਨ੍ਾ 
ਕਾਉਂਿਿਾਊਨ੍ ਜਾਰ਼ੀ ਕਰਨ੍ਾ।

• ਬੱਰਚਆਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਰਵਕਲਪ ਦ਼ੇਣ ਦ਼ੇਣਾ—ਵਜਿੇਂ-ਵਜਿੇਂ ਬੱਚ਼ੇ ਿੱਿ਼ੇ 
ਿੁੰ ਦ਼ੇ ਿਨ੍, ਇਿ ਮਿੱਤਿਪੂਰਨ੍ ਿੁੰ ਦਾ ਿੈ ਵਕ ਉਿਨ੍ਾਂ ਨੰੂ੍ ਆਪਣ਼ੀ 
ਿਮਾਂ-ਿੂਚ਼ੀ ਵਿੱਚ ਕੁਝ ਕਵਿਣਾ ਿੋਿ਼ੇ। ਇੱਕ ਢਾਂਚਾਗਤ ਵਿਕਲਪ 
ਦ਼ੇਣਾ (ਉਦਾਿਰਨ੍ ਲਈ, "ਕ਼ੀ ਤੁਿੀਂ ਰਾਤ ਦ਼ੇ ਿਾਣ਼ੇ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਜਾਂ 
ਇਿ ਤੋਂ ਪਵਿਲਾਂ ਨ੍ਿਾਉਣਾ ਚਾਿੁੰ ਦ਼ੇ ਿੋ?") ਉਿਨ੍ਾਂ ਨੰੂ੍ ਤਾਕਤਿਰ 
ਮਵਿਿੂਿ ਕਰਨ੍ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰ ਿਕਦਾ ਿੈ ਅਤ਼ੇ ਉਿਨ੍ਾਂ ਨੰੂ੍ 
ਿਿ਼ੇਰ਼ੇ ਿਿੈ-ਵਨ੍ਯੰਵਤਰਿਤ ਬਣਨ੍ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰ ਿਕਦਾ ਿੈ।

ਰਵਹਾਿ ਵਾਪਿਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ
ਇੱਕ ਿ਼ੀਚਾ ਕ਼ੀਤ਼ੇ ਵਿਿਿਾਰ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਕ਼ੀ ਿੁੰ ਦਾ ਿੈ ਇਿ ਬਾਰ਼ੇ ਵਿਚਾਰ ਕਰਨ੍ਾ ਮਿੱਤਿਪੂਰਨ੍ ਿੈ ਵਕਉਂਵਕ ਨ੍ਤ਼ੀਜ਼ੇ 
ਇੱਕ ਵਿਿਿਾਰ ਦ਼ੇ ਮੁੜ ਆਉਣ ਦ਼ੀ ਿੰਭਾਿਨ੍ਾ ਨੰੂ੍ ਪਰਿਭਾਵਿਤ ਕਰ ਿਕਦ਼ੇ ਿਨ੍। ਇਿ ਉਿਨ੍ਾਂ ਨ੍ਤ਼ੀਵਜਆਂ ਲਈ ਿੱਚ ਿੈ ਜੋ 
ਿਕਾਰਾਤਮਕ ਿਨ੍ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਿਕਰ਼ੀਨ੍ ਦਾ ਿਾਿੂ 10 ਵਮੰਿ ਦਾ ਿਮਾਂ ਪਰਿਾਪਤ ਕਰਨ੍ਾ) ਜਾਂ ਨ੍ਕਾਰਾਤਮਕ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਿਮਾਂ 
ਕੱਢਣਾ)। ਨ੍ਤ਼ੀਜ਼ੇ ਜੋ ਿਿ਼ੇਰ਼ੇ ਪਰਿਭਾਿਸ਼ਾਲ਼ੀ ਿੁੰ ਦ਼ੇ ਿਨ੍ ਉਿਨ੍ਾਂ ਵਿਿਿਾਰਾਂ ਿੱਲ ਉਦਾਰ ਵਿਆਨ੍ ਨ੍ਾਲ ਸ਼ੁਰੂ ਿੁੰ ਦ਼ੇ ਿਨ੍ ਵਜਨ੍੍ਹ ਾਂ 
ਨੰੂ੍ ਤੁਿੀਂ ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਨ੍ਾ ਚਾਿੁੰ ਦ਼ੇ ਿੋ।

ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਹੋਣ ਵਾਲ਼ੇ  ਨਤੀਜ਼ੇ:

• ਿਕਾਿਾਤਮਕ ਰਵਵਹਾਿ ਲਈ ਿਕਾਿਾਤਮਕ ਰਧਆਨ—ਬੱਵਚਆਂ ਦ਼ੀ ਪਰਿਸੰ਼ਿਾ ਕਰਨ੍ਾ ਜਦੋਂ ਤੁਿੀਂ ਉਨ੍੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ੍ ਚੰਗਾ ਿਮਝਦ਼ੇ ਿੋ ਤਾਂ ਭਵਿੱਿ ਵਿੱਚ 
ਉਿ ਚੰਗ਼ੇ ਵਿਿਿਾਰ ਨੰੂ੍ ਦੁਿਰਾਉਣ ਦ਼ੀ ਿੰਭਾਿਨ੍ਾ ਿੱਿ ਜਾਂਦ਼ੀ ਿੈ। ਿਕਾਰਾਤਮਕ ਵਿਆਨ੍ ਮਾਤਾ-ਵਪਤਾ-ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਵਰਸ਼ਤ਼ੇ ਲਈ ਿ਼ੀ ਚੰਗ਼ੀ ਗੱਲ ਿੈ, 
ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਿਿੈ-ਮਾਣ ਵਿੱਚ ਿੁਿਾਰ ਕਰਦਾ ਿੈ, ਅਤ਼ੇ ਇਿ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਿਰ਼ੇਕ ਲਈ ਚੰਗਾ ਮਵਿਿੂਿ ਕਰਦਾ ਿੈ।

ਵਿਿਾਰ ਿਾਪਰਨ੍ ਤੋਂ ਪਵਿਲਾਂ
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ਦਿ ਚੀਜ਼ਾਂ ਮਾਪ਼ੇ ਘਿ ਰਵੱਚ ਕਿ ਿਕਦ਼ੇ ਹਨ
"ਿਕੂਲਾਂ, ਪਵਰਿਾਰਾਂ, ਅਤ਼ੇ ਿਮਾਵਜਕ ਭਾਿਨ੍ਾਤਮਕ ਵਿੱਵਿਆ: ਮਾਵਪਆਂ ਅਤ਼ੇ ਪਵਰਿਾਰਾਂ ਨ੍ਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਵਿਚਾਰ ਅਤ਼ੇ ਿਾਿਨ੍" ਤੋਂ ਵਲਆ ਵਗਆ—casel.org/

wp-content/uploads/2016/06/schools-families-and-social-and-emotional-learning.pdf

ਲ਼ੇਿਕ: ਵਲੰਿਾ ਫਰੈਿਵਰਕਿ, ਰੋਜਰ ਿ਼ੇਿਬਰਗ, ਿੈਂਕ ਰ਼ੇਿਕਵਨ੍ਕ, ਈਿਾ ਪੈਵਿਰਿਕਾਕੌ ਅਤ਼ੇ ਮੈਰ਼ੀ ਯੂਿਨੇ੍ ਓ'ਬਰਿਾਇਨ੍

1 ਸ਼ਕਤ਼ੀਆਂ ਤ਼ੇ ਵਿਆਨ੍ ਕੇਂਦਰਤ ਕਰੋ। ਜਦੋਂ ਤੁਿਾਿਾ ਬੱਚਾ 
ਘਰ ਕੋਈ ਅਿਾਈਨ੍ਮੈਂਿ ਵਲਆਉਂਦਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਪਵਿਲਾਂ ਚੰਗ਼ੇ 
ਪਵਿਲੂਆਂ ਬਾਰ਼ੇ ਗੱਲ ਕਰੋ, ਵਫਰ ਿੁਿਾਰ ਕਰਨ੍ ਿਾਲ਼ੀਆਂ 
ਚ਼ੀਜ਼ਾਂ ਬਾਰ਼ੇ। ਉਿਤਤ ਸ਼ਕਤ਼ੀਆਂ; ਵਿਰਫ਼ ਗ਼ਲਤ ਕ਼ੀਤ਼ੀਆਂ 
ਚ਼ੀਜ਼ਾਂ ਦ਼ੀ ਆਲੋਚਨ੍ਾ ਨ੍ਾ ਕਰੋ।

2 ਦੁਰਵਿਿਾਰ ਦ਼ੇ ਨ੍ਤ਼ੀਵਜਆਂ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕਰੋ। ਤੁਿੀਂ ਕਵਿ 
ਿਕਦ਼ੇ ਿੋ, "ਤੁਿੀਂ ਜੋ ਕ਼ੀਤਾ ਉਿ ਕਰਕ਼ੇ, ਇੱਕ ਿਫ਼ਤ਼ੇ ਲਈ 
ਕਈੋ ਿ਼ੀਿ਼ੀਓ ਗ਼ੇਮ ਨ੍ਿੀਂ।" ਤੁਿਾਿਾ ਬੱਚਾ ਜਾਣਦਾ ਿੈ ਵਕ ਇੱਕ 
ਿਫ਼ਤ਼ੇ ਬਾਅਦ ਿ਼ੀਿ਼ੀਓ ਗ਼ੇਮਾਂ ਦ਼ੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਵਦੱਤ਼ੀ ਜਾਿ਼ੇਗ਼ੀ। 
ਵਨ੍ਰਪੱਿ ਨ੍ਤ਼ੀਵਜਆਂ ਬਾਰ਼ੇ ਫੈਿਲਾ ਕਰੋ ਅਤ਼ੇ ਉਿਨ੍ਾਂ ਦ਼ੀ 
ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ।

3 ਬੱਵਚਆਂ ਨੰੂ੍ ਪੁੱਛੋ ਵਕ ਉਿ ਵਕਿੇਂ ਮਵਿਿੂਿ ਕਰਦ਼ੇ ਿਨ੍। ਇਿ 
ਦਰਿਾਉਂਦਾ ਿੈ ਵਕ ਉਿ ਮਾਇਨੇ੍ ਰੱਿਦ਼ੇ ਿਨ੍, ਅਤ਼ੇ ਇਿ ਵਕ 
ਤੁਿੀਂ ਪਰਿਾਿ ਕਰਦ਼ੇ ਿੋ।

4 ਗੁੱਿ਼ੇ ਿੋਣ ਤ਼ੇ ਸ਼ਾਂਤ ਰਿੋ। ਆਪਣ਼ੇ ਿਵਰੱਗਰ ਵਿੱਿੋ ਅਤ਼ੇ ਗੁੱਿ਼ੇ 
ਿੋਣ ਤੋਂ ਪਵਿਲਾਂ ਕੁਝ ਕਰੋ। ਪਰ਼ੇਸ਼ਾਨ੍ ਿੋਣ ਤ਼ੇ ਜਾਣ ਲਈ ਇੱਕ 
ਸ਼ਾਂਤ ਿ਼ੇਤਰ ਿਥਾਪਤ ਕਰੋ। ਆਪਣ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਨ੍ਾਲ ਇਕੱਠੇ ਬੈਠੋ 
ਅਤ਼ੇ ਇਿ ਬਾਰ਼ੇ ਗੱਲ ਕਰੋ ਵਕ ਸ਼ਾਂਤ ਰਵਿਣ ਲਈ ਕ਼ੀ ਕ਼ੀਤਾ 
ਜਾ ਿਕਦਾ ਿੈ।

5 ਆਪਣ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਦਾ ਅਪਮਾਨ੍ ਕਰਨ੍ ਜਾਂ ਮਜ਼ਾਕ ਉਿਾਉਣ ਤੋਂ 
ਬਚੋ। ਇਿ ਿਕੂਲ ਦ਼ੇ ਕੰਮ, ਵਬਮਾਰ਼ੀ, ਅਤ਼ੇ ਦੋਿਤਾਂ ਨ੍ਾਲ 
ਮ਼ੇਲ-ਜੋਲ ਕਰਨ੍ ਵਿੱਚ ਮੁਸ਼ਕਲਾਂ ਦਾ ਕਾਰਨ੍ ਬਣ ਿਕਦਾ ਿੈ। 
ਵਿਆਨ੍ ਰੱਿੋ ਵਕ ਤੁਿੀਂ ਆਪਣ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਨ੍ਾਲ ਵਕਿੇਂ ਗੱਲ ਕਰਦ਼ੇ 
ਿੋ। ਆਪਣ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਨੰੂ੍ ਗਲਤ਼ੀਆਂ ਕਰਨ੍ ਵਦਓ ਵਕਉਂਵਕ ਉਿ 
ਨ੍ਿੇਂ ਿੁਨ੍ਰ ਵਿੱਿਦਾ ਿੈ।

• ਿਿਗਿਮੀ ਨਾਲ ਅਣਰਡੱਠ ਕੀਤਾ ਜਾ ਰਿਹਾ ਹੈ—ਇਿ ਨ੍ਤ਼ੀਜਾ ਵਿਰੋਿ਼ੀ ਜਾਪਦਾ ਿ,ੈ ਪਰ ਬਾਲ ਵਿਿਿਾਰ ਮਾਿਰ ਅਕਿਰ ਇੱਕ 
ਪਰਿਭਾਿਸ਼ਾਲ਼ੀ ਵਿਿਾਰ ਪਰਿਬੰਿਨ੍ ਰਣਨ਼੍ੀਤ਼ੀ ਿਜੋਂ ਿਰਗਰਮ ਨ੍ਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕਰਨ੍ਾ ਵਿਿਾਉਂਦ਼ੇ ਿਨ੍। ਿਰਗਰਮ ਨ੍ਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕਰਨ੍ ਲਈ, ਜਦੋਂ 
ਕਈੋ ਬੱਚਾ ਦੁਰਵਿਿਿਾਰ ਕਰਨ੍ਾ ਸ਼ਰੂੁ ਕਰਦਾ ਿ ੈਤਾਂ ਜਾਣਬੁੱਝ ਕ਼ੇ ਆਪਣਾ ਵਿਆਨ੍ ਿਿਾਓ। ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਇੱਕ ਬੱਚਾ ਵਿੱਿਦਾ ਿ ੈਵਕ ਕੰਮ 
ਕਰਨ੍ ਨ੍ਾਲ ਤੁਿਾਿਾ ਵਿਆਨ੍ ਨ੍ਿੀਂ ਜਾਂਦਾ, ਉਿ ਜਾਂ ਉਿ ਇਿਨੰੂ੍ ਘੱਿ ਕਰਨ੍ਾ ਸੁ਼ਰੂ ਕਰ ਦ਼ੇਿ਼ੇਗਾ। ਵਕਵਰਆਸ਼਼ੀਲ ਤਰ਼ੀਕ਼ੇ ਨ੍ਾਲ ਨ੍ਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ 
ਕਰਨ੍ ਦਾ ਇੱਕ ਮਿੱਤਿਪੂਰਨ੍ ਵਿੱਿਾ ਇਿ ਿ ੈਵਕ ਵਜਿੇਂ ਿ਼ੀ ਉਿ ਜਾਂ ਉਿ ਉਿ ਵਿਿਿਾਰ ਨੰੂ੍ ਪਰਿਦਰਵਸ਼ਤ ਕਰਦਾ ਿ ੈਜੋ ਤੁਿੀਂ ਦ਼ੇਿਣਾ ਚਾਿੁੰ ਦ਼ੇ 
ਿ,ੋ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸ਼ਾਂਤ ਬੈਠਣਾ, ਤੁਰੰਤ ਉਿ ਿੱਲ ਿਕਾਰਾਤਮਕ ਵਿਆਨ੍ ਦ਼ੇਣਾ। ਇਿ ਨ੍ਤ਼ੀਜਾ ਵਿਰਫ਼ ਮਾਮਲੂ਼ੀ ਦੁਰਵਿਿਿਾਰ ਲਈ ਿਰਵਤਆ 
ਜਾਣਾ ਚਾਿ਼ੀਦਾ ਿ,ੈ ਨ੍ਾ ਵਕ ਜਦੋਂ ਕਈੋ ਬੱਚਾ ਿਮਲਾਿਰ ਿ ੋਵਰਿਾ ਿਿੋ਼ੇ ਜਾਂ ਕਈੋ ਖ਼ਤਰਨ੍ਾਕ ਕੰਮ ਕਰ ਵਰਿਾ ਿਿੋ਼ੇ।

• ਇਨਾਮ ਮੀਨੂ—ਇਨ੍ਾਮ ਬੱਵਚਆਂ ਨੰੂ੍ ਲੋੜੀਂਦ਼ੇ ਵਿਿਾਰਾਂ ਲਈ ਿਕਾਰਾਤਮਕ ਫ਼ੀਿਬੈਕ ਦ਼ੇਣ ਦਾ ਇੱਕ ਠੋਿ ਤਰ਼ੀਕਾ ਿ ੈਅਤ਼ੇ ਇਿ ਿਭ ਤੋਂ ਿੱਿ 
ਪਰਿ਼ੇਰਣਾਦਾਇਕ ਿੁੰ ਦ਼ੇ ਿਨ੍ ਜਦੋਂ ਬੱਚ਼ੇ ਕਈ ਤਰ੍ਹਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਮਨ੍ਭਾਉਂਦ਼ੀਆਂ ਚ਼ੀਜ਼ਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਚਣੁ ਿਕਦ਼ੇ ਿਨ੍ — ਆਈਪੈਿ ਤ਼ੇ ਿਾਿ ੂਿਮਾਂ, ਇੱਕ 
ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ ਿਰਿ਼ੀਿ, ਆਵਦ। ਇਨ੍ਾਮਾਂ ਨੰੂ੍ ਿਾਿ ਵਿਿਾਰਾਂ ਨ੍ਾਲ ਜੋਵੜਆ ਜਾਣਾ ਚਾਿ਼ੀਦਾ ਿ ੈਅਤ਼ੇ ਲਗਾਤਾਰ ਵਿਲ਼ੀਿਰ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਿ਼ੀਦਾ ਿ।ੈ

• ਟਾਈਮ-ਆਊਟ—ਿਾਈਮ-ਆਊਿ ਿਭ ਤੋਂ ਪਰਿਭਾਿਸ਼ਾਲ਼ੀ ਨ੍ਤ਼ੀਵਜਆਂ ਵਿੱਚੋਂ ਇੱਕ ਿੈ ਜੋ ਮਾਪ਼ੇ ਿਰਤ ਿਕਦ਼ੇ ਿਨ੍, ਪਰ ਇਿ ਿ਼ੀ ਿਿ਼ੀ 
ਢੰਗ ਨ੍ਾਲ ਕਰਨ੍ਾ ਿਭ ਤੋਂ ਔਿਾ ਿੈ। ਗਾਈਿ ਦਾ ਅਗਲਾ ਭਾਗ ਮਾਵਪਆਂ ਨੰੂ੍ ਇਿ ਬਾਰ਼ੇ ਿੁਝਾਅ ਵਦੰਦਾ ਿੈ ਵਕ ਵਕਿੇਂ ਿਫਲ ਿਮਾਂ ਿਮਾਪਤ 
ਕਰਨ੍ਾ ਿੈ।

ਦਿ ਚ਼ੀਜ਼ਾਂ ਮਾਪ਼ੇ ਘਰ ਵਿੱਚ ਕਰ ਿਕਦ਼ੇ ਿਨ੍
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6 ਮਾਫ਼ੀ ਮੰਗਣ ਲਈ ਵਤਆਰ ਰਿੋ। ਜ਼ੇ ਜੋ ਵਕਿਾ ਵਗਆ ਿ਼ੀ ਉਿ 
ਨ੍ਿੀਂ ਿ਼ੀ, ਤਾਂ ਿੌਲ਼ੀ-ਿੌਲ਼ੀ ਿਮਝਾਓ ਵਕ ਤੁਿੀਂ ਕ਼ੀ ਕਵਿਣਾ 
ਚਾਿੁੰ ਦ਼ੇ ਿੋ। ਇਿ ਤੋਂ ਪਤਾ ਲੱਗਦਾ ਿੈ ਵਕ ਵਕਿ਼ੇ ਨੰੂ੍ ਦੁੱਿ 
ਪਿੁੰ ਚਾਉਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਮਾਫ਼਼ੀ ਮੰਗਣ਼ੀ ਵਕੰਨ਼੍ੀ ਜ਼ਰੂਰ਼ੀ ਿੈ। ਤੁਿੀਂ 
ਆਦਰ ਨ੍ਾਲ ਿਮੱਵਿਆ-ਿੱਲ ਕਰਨ੍ਾ ਵਿਿਾ ਰਿ਼ੇ ਿੋ।

7 ਬੱਵਚਆਂ ਨੰੂ੍ ਵਿਕਲਪ ਵਦਓ ਅਤ਼ੇ ਉਿਨ੍ਾਂ ਦ਼ੀਆਂ ਇੱਛਾਿਾਂ 
ਦਾ ਆਦਰ ਕਰੋ ਤਾਂ ਜੋ ਉਿ ਵਿੱਿਣ ਵਕ ਿਮੱਵਿਆਿਾਂ ਨੰੂ੍ 
ਵਕਿੇਂ ਿੱਲ ਕਰਨ੍ਾ ਿੈ। ਜ਼ੇ ਤੁਿੀਂ ਉਿਨ੍ਾਂ ਲਈ ਿਭ ਕੁਝ ਤੈਅ 
ਕਰਦ਼ੇ ਿੋ, ਤਾਂ ਇਿ ਮੁੱਿ ਿੁਨ੍ਰ 
ਵਿੱਿ ਨ੍ਿੀਂ ਜਾਂਦਾ. ਉਨ੍੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ੍ ਚੋਣਾਂ 
ਕਰਨ੍ ਦ਼ੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦ਼ੇਣ ਨ੍ਾਲ 
ਪਤਾ ਲੱਗਦਾ ਿੈ ਵਕ ਉਨ੍੍ਹ ਾਂ ਦ਼ੀਆਂ 
ਭਾਿਨ੍ਾਿਾਂ ਮਾਇਨੇ੍ ਰੱਿਦ਼ੀਆਂ 
ਿਨ੍।

8 ਚੰਗ਼ੇ ਿਿਾਲ ਪੁੱਛੋ। ਆਪਣ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਨੰੂ੍ ਿੁਦ ਜਾਂ ਆਪਣ਼ੇ ਤੌਰ ਤ਼ੇ 
ਿੱਲ ਲੱਭਣ ਵਦਓ। ਉਦਾਿਰਨ੍ਾਂ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ੍, "ਤੁਿੀਂ 
ਇਿ ਬਾਰ਼ੇ ਕ਼ੀ ਿੋਚਦ਼ੇ ਿੋ ਵਕ ਤੁਿੀਂ ਇਿ ਿਵਥਤ਼ੀ ਨੰੂ੍ ਬਦਲਣ 
ਲਈ ਕ਼ੀ ਕਰ ਿਕਦ਼ੇ ਿੋ?" ਅਤ਼ੇ "ਜ਼ੇ ਤੁਿੀਂ ਕੋਈ ਿਾਿ ਿੱਲ 
ਚੁਣਦ਼ੇ ਿੋ, ਤਾਂ ਉਿ ਚੋਣ ਦ਼ੇ ਨ੍ਤ਼ੀਜ਼ੇ ਕ਼ੀ ਿੋਣਗ਼ੇ?"

9 ਵਕਤਾਬਾਂ ਅਤ਼ੇ ਕਿਾਣ਼ੀਆਂ ਇਕੱਠੇ ਪੜ੍ਹੋ। ਕਿਾਣ਼ੀਆਂ ਤੁਿਾਨੰੂ੍ 
ਇਿ ਪੜਚੋਲ ਕਰਨ੍ ਵਦੰਦ਼ੀਆਂ ਿਨ੍ ਵਕ ਲੋਕ ਆਮ ਮੁੱਵਦਆਂ 
ਨ੍ਾਲ ਵਕਿੇਂ ਨ੍ਵਜੱਠਦ਼ੇ ਿਨ੍ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਿਿਾਦਾਂ ਨੰੂ੍ ਿੰਭਾਲਣਾ ਜਾਂ 
ਦੋਿਤ ਬਣਾਉਣਾ।

10 ਿਾਂਝਾ ਕਰਨ੍ ਅਤ਼ੇ ਮਦਦ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰੋ। ਇਿ 
ਬੱਵਚਆਂ ਨੰੂ੍ ਵਿਿਾਉਂਦਾ ਿੈ ਵਕ ਉਿ ਜੋ ਕਰਦ਼ੇ ਿਨ੍ ਉਿ ਨ੍ਾਲ 
ਫ਼ਰਕ ਪੈਂਦਾ ਿੈ।

ਚਾਿ਼ੇ ਇਿ ਨੰੂ੍ ਿਮਾਵਜਕ ਭਾਿਨ੍ਾਤਮਕ ਵਿੱਵਿਆ ਜਾਂ ਭਾਿਨ੍ਾਤਮਕ ਇੰਿੈਲ਼ੀਜੈਂਿ ਵਕਿਾ ਜਾਿ਼ੇ, ਬਿੁਤ਼ੇ ਲੋਕ ਿਮਝਦ਼ੇ 
ਿਨ੍ ਵਕ ਚਵਰੱਤਰ ਵਿੱਵਿਆ ਿਮ਼ੇਤ ਪੂਰ਼ੇ ਨੌ੍ਜਿਾਨ੍ ਵਿਅਕਤ਼ੀ ਦ਼ੇ ਵਿਕਾਿ ਿੱਲ ਵਿਆਨ੍ ਦ਼ੇਣਾ ਮਿੱਤਿਪੂਰਨ੍ ਿੈ। 
ਇੱਕ ਿਿੈ-ਜਾਗਰੂਕ, ਿਵਤਕਾਰਯੋਗ ਬੱਚ਼ੇ ਨੰੂ੍ ਪਾਲਣ ਵਿੱਚ ਮਾਵਪਆਂ ਦ਼ੀ ਦੋਿਰ਼ੀ ਭੂਵਮਕਾ ਿੁੰ ਦ਼ੀ ਿੈ ਜੋ ਜਾਣਦਾ ਿੈ ਵਕ 
ਉਿ ਦ਼ੀਆਂ ਭਾਿਨ੍ਾਿਾਂ ਨੰੂ੍ ਵਕਿੇਂ ਪਰਿਬੰਵਿਤ ਕਰਨ੍ਾ ਿੈ, ਵਜੰ਼ਮ਼ੇਿਾਰ ਫੈਿਲ਼ੇ ਲੈਂਦਾ ਿੈ, ਅਤ਼ੇ ਅਵਿੰਿਾ ਨ੍ਾਲ ਝਗਵੜਆਂ ਨੰੂ੍ 
ਿੱਲ ਕਰਦਾ ਿੈ। ਘਰ ਵਿੱਚ, ਤੁਿਾਨੰੂ੍ ਵਿਸ਼ਿਾਿ, ਿਵਤਕਾਰ ਅਤ਼ੇ ਿਮਰਥਨ੍ ਦਾ ਮਾਿੌਲ ਬਣਾਉਣ ਦ਼ੀ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ ਕਰਨ਼੍ੀ 
ਚਾਿ਼ੀਦ਼ੀ ਿੈ। ਯਾਦ ਰੱਿੋ, ਭਾਿਨ੍ਾਤਮਕ ਤੌਰ ਤ਼ੇ ਬੁੱਿ਼ੀਮਾਨ੍ ਬੱਵਚਆਂ ਦ਼ੇ ਪਾਲਣ ਪੋਸ਼ਣ ਲਈ ਘਰ ਵਿੱਚ ਭਾਿਨ੍ਾਤਮਕ 
ਤੌਰ ਤ਼ੇ ਬੁੱਿ਼ੀਮਾਨ੍ ਵਿਿਿਾਰ ਦਾ ਮਾਿਵਲੰਗ ਕਰਨ੍ਾ ਪਵਿਲਾ ਕਦਮ ਿੈ। ਤੁਿੀਂ ਕਲਾਿਰੂਮ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਅਤ਼ੇ ਬਾਿਰ 
ਿਮਾਵਜਕ ਅਤ਼ੇ ਭਾਿਨ੍ਾਤਮਕ ਵਿੱਿਣ ਦਾ ਿਮਰਥਨ੍ ਕਰਨ੍ ਿਾਲਾ ਮਾਿੌਲ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਆਪਣ਼ੇ ਿਕੂਲ ਭਾਈਚਾਰ਼ੇ 
ਦ਼ੇ ਿੋਰ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨ੍ਾਲ ਕੰਮ ਕਰ ਿਕਦ਼ੇ ਿੋ।

ਿਕੂਲ ਮਾਪਦੰਡ
ਿੋਕਥਾਮ ਅਤ਼ੇ ਰਹਦਾਇਤ ਦੀਆਂ ਿਣਨੀਤੀਆ ਂ

ਅਕਾਦਵਮਕ

• ਇੱਕ ਿਮੇਂ ਵਿੱਚ ਕੰਮ ਪ਼ੇਸ਼ ਕਰੋ; ਬਿੁਤ ਿਾਰ਼ੀਆਂ ਿੱਿਰ਼ੀਆਂ 
ਅਿਾਈਨ੍ਮੈਂਿਾਂ ਦ਼ੇ ਨ੍ਾਲ ਓਿਰਲੋਵਿੰਗ ਤੋਂ ਬਚੋ। ਇਿ ਯਕ਼ੀਨ਼੍ੀ 
ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਅਕਿਰ ਜਾਂਚ ਕਰੋ ਵਕ ਤੁਿਾਿਾ ਬੱਚਾ ਕੰਮ ਨੰੂ੍ 
ਿਮਝਦਾ ਿੈ ਅਤ਼ੇ ਉਿ ਕੋਲ ਕਰਨ੍ ਦ਼ੇ ਿੁਨ੍ਰ ਿਨ੍। 

• ਅਿਾਈਨ੍ਮੈਂਿਾਂ, ਕੰਮ ਕਰਨ੍ ਦ਼ੇ ਿ਼ੇਤਰਾਂ, ਅਤ਼ੇ ਗਤ਼ੀਵਿਿ਼ੀਆਂ/
ਕਾਰਜਾਂ ਨੰੂ੍ ਪੂਰਾ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਕਰਿਮ ਵਿੱਚ ਵਿਕਲਪਾਂ ਦ਼ੀ ਪ਼ੇਸ਼ਕਸ਼ 
ਕਰੋ। 

• ਪੂਰਕ ਉੱਚ-ਵਿਆਜ ਿਮੱਗਰ਼ੀ ਪਰਿਦਾਨ੍ ਕਰੋ।

ਿਕੂਲ ਮਾਪਦੰਿ
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• ਪਰਿਦਰਸ਼ਨ੍ ਬਾਰ਼ੇ ਬਿੁਤ ਿ਼ੀ ਿਾਰ-ਿਾਰ ਉਤਸ਼ਾਿ ਅਤ਼ੇ ਫ਼ੀਿਬੈਕ 
ਪਰਿਦਾਨ੍ ਕਰੋ। ਲੋੜ ਅਨੁ੍ਿਾਰ ਿਾਿੂ ਅਵਭਆਿ/ਫ਼ੀਿਬੈਕ ਅਤ਼ੇ 
ਉਪਚਾਰਕ ਿਿਾਇਤਾ ਦ਼ੀ ਪ਼ੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰੋ।

• ਵਿਿਾਓ ਅਤ਼ੇ ਲਗਾਤਾਰ ਉਮ਼ੀਦਾਂ, ਰੁਿ਼ੀਨ੍ ਅਤ਼ੇ ਰ਼ੀਤ਼ੀ ਵਰਿਾਜਾਂ 
ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ।

• ਯਥਾਰਥਿਾਦ਼ੀ ਿ਼ੀਚ਼ੇ ਵਨ੍ਰਿਾਰਤ ਕਰੋ ਅਤ਼ੇ ਿਮੇਂ ਵਿਰ ਫ਼ੀਿਬੈਕ 
ਪਰਿਦਾਨ੍ ਕਰੋ।

• ਲਗਾਤਾਰ ਿਮਾਵਜਕ ਮਾਨ੍ਤਾ ਅਤ਼ੇ ਉਤਸ਼ਾਿ ਪਰਿਦਾਨ੍ ਕਰੋ। 

ਿੋਕਥਾਮ ਦੀਆਂ ਿਣਨੀਤੀਆਂ
ਵਿਿਿਾਰ

• ਵਰਸ਼ਵਤਆਂ ਨੰੂ੍ ਵਿਕਵਿਤ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਿਖ਼ਤ ਵਮਿਨ੍ਤ ਕਰੋ।
• ਿਰਣਨ੍ ਕਰੋ ਵਕ ਕ਼ੀ ਉਮ਼ੀਦ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਂਦ਼ੀ ਿੈ ਅਤ਼ੇ ਵਿਦਾਇਤ 

ਪਰਿਦਾਨ੍ ਕਰੋ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ, ਿਕਰਾਅ ਦਾ ਿੱਲ, ਿਾਥ਼ੀ ਵਿਚੋਲਗ਼ੀ, 
ਗੁੱਿ਼ੇ ਦਾ ਪਰਿਬੰਿਨ੍, ਅੰਦੋਲਨ੍/ਵਨ੍ਰਾਸ਼ਾ ਦਾ ਮੁਕਾਬਲਾ ਕਰਨ੍ਾ 
ਅਤ਼ੇ ਪਰਿਬੰਿਨ੍ ਕਰਨ੍ਾ, ਆਵਦ)

• ਪਾਲਣਾ ਪਰਿਾਪਤ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਿਿ਼ੀਕ ਬ਼ੇਨ੍ਤ਼ੀਆਂ ਦ਼ੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰੋ।
• ਅੰਦੋਲਨ੍ ਦ਼ੇ ਸ਼ੁਰੂਆਤ਼ੀ ਿੰਕ਼ੇਤਾਂ ਨੰੂ੍ ਪਛਾਣੋ ਅਤ਼ੇ ਉਵਚਤ ਜਿਾਬ 

ਵਦਓ।
• ਸ਼ਾਂਤ ਰਿੋ ਅਤ਼ੇ ਇਕਿਾਰ ਰਿੋ।
• ਗੁੱਿ਼ੇ ਨੰੂ੍ ਕਦ਼ੇ ਿ਼ੀ ਵਨ੍ੱਜ਼ੀ ਤੌਰ ‘ਤ਼ੇ ਨ੍ਾ ਲਓ।
• ਿਰ ਵਦਨ੍ ਦ਼ੀ ਸ਼ੁਰੂਆਤ ਇੱਕ ਨ੍ਿੇਂ ਵਦਨ੍ ਿਜੋਂ ਕਰੋ।
• ਅਰਥਪੂਰਨ੍ ਵਿਿਿਾਰ ਿੰਬੰਿ਼ੀ ਿਿਾਇਤਾ ਪਰਿਦਾਨ੍ ਕਰੋ 

(ਉਦਾਿਰਨ੍ ਲਈ, ਿੰਬੰਵਿਤ ਿ਼ੇਿਾਿਾਂ)।

• ਰੁਿ਼ੀਨ੍ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਨੰੂ੍ ਿਮਝੋ ਅਤ਼ੇ ਿਾਿ ਰੁਿ਼ੀਨ੍ ਿਥਾਪਤ ਕਰੋ.

 Ŝ ਰੁਿ਼ੀਨ੍ ਅਤ਼ੇ ਿਾਰਥਕਤਾ ਦ਼ੀ ਿਵਆਿਵਆ ਕਰੋ, ਿਾਿ 
ਿਵਿਿਾਰਾਂ ਨ੍ੂੰ ਨ੍ਵਸ਼ਚਵਤ ਕਰੋ, ਰੁਿ਼ੀਨ੍ ਿਵਿਾਓ, ਅਭਵਆਿ 
ਦ਼ੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦਵਓ, ਿਰਗਰਮ਼ੀ ਨ੍ਾਲ ਨ੍ਵਗਰਾਨ਼੍ੀ ਕਰੋ, 
ਿਮ਼ੀਿਵਆ ਕਰੋ ਅਤ਼ੇ ਪਾਲਣਾ ਨ੍ੂੰ ਿਿ਼ੀਕਾਰ ਕਰਨ੍ ਲਈ 
ਫ਼ੀਿਬੈਕ ਦਵਓ।

• ਿਿ਼ੀਕ ਬ਼ੇਨ੍ਤ਼ੀਆਂ ਕਰੋ, ਿੰਿ਼ੇਪ ਿੋਣਾ ਯਕ਼ੀਨ਼੍ੀ ਬਣਾਓ, ਇੱਕ ਿਮੇਂ 
ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਕੰਮ ਜਾਂ ਉਦ਼ੇਸ਼ ਦ਼ੀ ਵਿਆਵਿਆ ਕਰੋ, ਇੱਕ ਿਿਾਲ 
ਦ਼ੀ ਬਜਾਏ ਇੱਕ ਵਨ੍ਰਦ਼ੇਸ਼ ਦ਼ੇ ਤੌਰ ‘ਤ਼ੇ ਿਕਾਰਾਤਮਕ ਰੂਪ ਵਿੱਚ 
ਵਬਆਨ੍ ਕਰੋ, ਲੰਬ਼ੇ ਿਪੱਸ਼ਿ਼ੀਕਰਨ੍ਾਂ ਜਾਂ ਤਰਕਿੰਗਤਾਂ ਤੋਂ ਬਚੋ, 
ਅਤ਼ੇ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਉਵਚਤ ਿਮਾਂ ਵਦਓ।

• ਭਾਿੁਕ ਿੋਣ ਤੋਂ ਬਚੋ। ਇਿ ਦ਼ੀ ਬਜਾਇ, ਆਦਰ ਭਰ਼ੇ ਵਿਿਿਾਰ 
ਨ੍ਾਲ ਅਪਮਾਨ੍ਜਨ੍ਕ ਵਿਿਿਾਰ ਨੰੂ੍ ਵਮਲੋ. ਪਲ-ਪਲ ਦੂਰ ਚਲ਼ੇ 
ਜਾਓ, ਿਾਪਿ ਜਾਓ ਅਤ਼ੇ ਵਿਿਿਾਰ ਨੰੂ੍ ਿਿ਼ੀਕਾਰ ਕਰੋ, ਵਨ੍ੱਜ਼ੀ 
ਤੌਰ ‘ਤ਼ੇ ਉਿ਼ੀ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਪਰਿ਼ੇਰਣਾ ਵਦਓ ਜੋ ਵਕਿਾ ਵਗਆ ਿ਼ੀ, 
ਅਤ਼ੇ ਯਾਦ ਵਦਿਾਓ ਵਕ ਤੁਿੀਂ ਬਾਅਦ ਵਿੱਚ ਿਮੱਵਿਆ ਦਾ ਿੱਲ 
ਕਰੋਗ਼ੇ। 

 

ਿਕੂਲ ਮਾਪਦੰਿ
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ਨੋ੍ਿ

"ਰੋਕਥਾਮ ਦਾ ਇੱਕ ਔਿਂ ਇਲਾਜ 
ਦ਼ੇ ਇੱਕ ਪੌਂਿ ਦ਼ੀ ਕ਼ੀਮਤ ਿੈ."
- ਬੈਂਜਾਵਮਨ੍ ਫਰੈਂਕਵਲਨ੍

ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ ਵਿੱਵਿਆ ਲਈ ਪਵਰਿਾਰਕ ਗਾਈਿ: ਭਾਿਨ੍ਾਤਮਕ ਅਯੋਗਤਾ  



ਰਵਅਕਤੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਾਂ ਨੰੂ ਪੂਿਾ ਕਿੋ
ਅਵਜਿ਼ੀਆਂ ਰਣਨ਼੍ੀਤ਼ੀਆਂ ਨੰੂ੍ ਲਾਗੂ ਕਰਨ੍ਾ ਮਿੱਤਿਪੂਰਨ੍ ਿੈ ਜੋ ਵਿਅਕਤ਼ੀ ਦ਼ੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ੍ ਪੂਰਾ ਕਰਦ਼ੀਆਂ ਿਨ੍। ਘਰ, ਿਕੂਲ, ਅਤ਼ੇ ਕਵਮਊਵਨ੍ਿ਼ੀ 
ਿੰਦਰਭਾਂ ਵਿੱਚ ਿ਼ੇਠਾਂ ਵਦੱਤ਼ੀਆਂ ਰਣਨ਼੍ੀਤ਼ੀਆਂ ਨੰੂ੍ ਲਾਗੂ ਕਰੋ।

ਰਿੱਿਣ ਅਤ਼ੇ ਅਕਾਦਰਮਕ
• ਆਪਣ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਨੰੂ੍ ਿਾਿ਼ੀ ਨ੍ਾ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਅਿਾਈਨ੍ਮੈਂਿਾਂ ਨੰੂ੍ 

ਿੁਕਵੜਆਂ ਵਿੱਚ ਿੰਿੋ। 
• ਿਪਸ਼ਿ ਤੌਰ ‘ਤ਼ੇ ਿੰਗਠਨ੍ਾਤਮਕ ਿੁਨ੍ਰ ਵਿਿਾਓ (ਉਦਾਿਰਨ੍ 

ਲਈ, ਯੋਜਨ੍ਾਕਾਰਾਂ, ਫੋਲਿਰਾਂ, ਨੋ੍ਿਬੁੱਕਾਂ, ਚੈੱਕਵਲਿਿਾਂ, ਆਵਦ 
ਦ਼ੀ ਿਰਤੋਂ)।

• ਿਦਾਇਤਾਂ ਨੰੂ੍ ਿਰਲ ਅਤ਼ੇ ਬਿੁਤ ਿਪੱਸ਼ਿ ਰੱਿੋ।
• ਉਵਚਤ ਪੜ੍ਹਨ੍ ਦਾ ਪਰਿਦਰਸ਼ਨ੍ ਕਰੋ ਅਤ਼ੇ ਇਨ੍ਾਮ ਵਦਓ। 
• ਇੱਕ ਮਨੋ੍ਨ਼੍ੀਤ ਅਵਿਐਨ੍ ਿ਼ੇਤਰ ਅਤ਼ੇ ਲੋੜੀਂਦ਼ੀ ਿਮੱਗਰ਼ੀ ਦ਼ੇ 

ਿੰਬੰਿ ਵਿੱਚ ਘਰ ਵਿੱਚ ਢਾਂਚਾ ਪਰਿਦਾਨ੍ ਕਰੋ।

ਿਮਾਜੀਕਿਨ
• ਿਮਾਵਜਕ ਿਵਥਤ਼ੀਆਂ ਲਈ ਢੁਕਿੇਂ ਜਿਾਬਾਂ ਦਾ ਮਾਿਲ.
• ਢੁਕਿੇਂ ਜਿਾਬਾਂ ਦਾ ਅਵਭਆਿ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਆਪਣ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਨੰੂ੍ 

ਭੂਵਮਕਾ ਵਨ੍ਭਾਉਣ ਦ਼ੇ ਮੌਵਕਆਂ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੋ। 
• ਿਪੱਸ਼ਿ ਤੌਰ ਤ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਅਕਿਰ ਿਮਾਵਜਕ ਵਨ੍ਯਮਾਂ ਅਤ਼ੇ ਿੁਨ੍ਰਾਂ 

ਨੰੂ੍ ਵਿਿਾਓ। 

• ਿਮਾਵਜਕ ਿਿਾਂਦਰ਼ੇ ਦ਼ੇ ਵਪੱਛ਼ੇ ਵਨ੍ਯਮਾਂ ਅਤ਼ੇ ਤਰਕ ਦ਼ੀ 
ਵਿਆਵਿਆ ਕਰੋ। 

• ਆਪਣ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਨੰੂ੍ ਉਿ ਦ਼ੀਆਂ ਜਾਂ ਆਪਣ਼ੀਆਂ ਭਾਿਨ੍ਾਿਾਂ ਨੰੂ੍ ਿਿ਼ੀ 
ਤਰ੍ਹਾਂ ਲ਼ੇਬਲ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਵਿਿਾਓ।

ਰਵਵਹਾਿ
• ਮਾਿਲ ਿਵਿਣਸ਼਼ੀਲਤਾ ਅਤ਼ੇ ਿਿ਼ੀਵਕਰਿਤ਼ੀ।
• ਆਪਣ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਨੰੂ੍ ਜਿਾਬ ਵਦਓ, ਨ੍ਾ ਵਕ ਉਿਦ਼ੇ ਜਾਂ ਉਿਦ਼ੇ 

ਵਿਿਿਾਰ ਨੰੂ੍।
• ਆਪਣ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਗੁੱਿ਼ੇ, ਤਣਾਅ ਅਤ਼ੇ ਵਚੰਤਾ ਦ਼ੇ ਕਾਰਨ੍ਾਂ ਤੋਂ ਿੁਚ਼ੇਤ 

ਰਿੋ। 

• ਇੱਕ ਮੁਕਾਬਲਾ ਯੋਜਨ੍ਾ ਵਿਕਵਿਤ ਕਰੋ; ਜਦੋਂ ਤੁਿਾਿਾ ਬੱਚਾ 
ਸ਼ਾਂਤ ਿੋਿ਼ੇ ਤਾਂ ਉਿ ਯੋਜਨ੍ਾ ਦਾ ਅਵਭਆਿ ਕਰੋ।

• ਆਪਣ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਨ੍ਾਲ ਦੁਰਵਿਿਿਾਰ ਦ਼ੇ ਨ੍ਤ਼ੀਵਜਆਂ ਨੰੂ੍ ਪਵਿਲਾਂ ਤੋਂ 
ਿਥਾਵਪਤ ਕਰੋ।

 

ਿਕੂਲ ਮਾਪਦੰਿ
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ਿਫਲ ਮਾਤਾ-ਰਪਤਾ-ਅਰਧਆਪਕ ਿੰਚਾਿ
ਅਮਰ਼ੀਕਨ੍ ਯੂਨ਼੍ੀਿਰਵਿਿ਼ੀ ਤੋਂ ਅਪਣਾਇਆ ਵਗਆ "ਮਾਤਾ-ਵਪਤਾ-ਅਵਿਆਪਕ ਿੰਚਾਰ: ਪਰਿਭਾਿਸ਼ਾਲ਼ੀ ਮਾਵਪਆਂ ਦ਼ੀ ਸ਼ਮੂਲ਼ੀਅਤ ਅਤ਼ੇ ਸ਼ਮੂਲ਼ੀਅਤ ਲਈ ਰਣਨ਼੍ੀਤ਼ੀਆਂ"— 

soeonline.american.edu/blog/parent-teacher-communication

ਿੰਚਾਰ ਇੱਕ ਿਫਲ ਸ਼ਮੂਲ਼ੀਅਤ ਕਲਾਿਰੂਮ ਲਈ ਕੁੰ ਜ਼ੀ ਿੈ।  ਮਾਤਾ-ਵਪਤਾ, ਆਮ ਵਿੱਵਿਆ ਦ਼ੇ ਅਵਿਆਪਕ, ਅਤ਼ੇ ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ ਵਿੱਵਿਅਕ ਿਫਲ ਮਾਤਾ-
ਵਪਤਾ-ਅਵਿਆਪਕ ਿੰਚਾਰ ਲਈ ਵਨ੍ਮਨ੍ਵਲਿਤ ਰਣਨ਼੍ੀਤ਼ੀਆਂ ਨੰੂ੍ ਅਜ਼ਮਾ ਿਕਦ਼ੇ ਿਨ੍:

• ਰਨਯਮਤ ਤੌਿ ਤ਼ੇ ਰਵਅਕਤੀਗਤ ਿੰਚਾਿ —ਇਿ ਵਕਿਮ ਦਾ 
ਿੰਚਾਰ ਉਿਨ੍ਾਂ ਮਾਵਪਆਂ ਲਈ ਿਿ਼ੀਆ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਿੈ ਜੋ 
ਆਮ ਤੌਰ ‘ਤ਼ੇ ਆਪਣ਼ੇ ਬੱਵਚਆਂ ਨੰੂ੍ ਿਕੂਲ ਛੱਿ ਵਦੰਦ਼ੇ ਿਨ੍ 
ਅਤ਼ੇ ਚੁੱਕਦ਼ੇ ਿਨ੍।

• ਮਾਤਾ-ਰਪਤਾ-ਅਰਧਆਪਕ ਕਾਨਫਿੰਿਾਂ —ਇਿ ਵਕਿਮ ਦਾ 
ਿੰਚਾਰ ਘੱਿ ਇਕਿਾਰ ਿੁੰ ਦਾ ਿੈ, ਪਰ ਮਾਪ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਅਵਿਆਪਕ 
ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀ ਦ਼ੇ ਕੰਮ ਅਤ਼ੇ ਭਵਿੱਿ ਦ਼ੇ ਿ਼ੀਵਚਆਂ 'ਤ਼ੇ ਚਰਚਾ 
ਕਰਨ੍ ਲਈ ਮ਼ੀਵਿੰਗਾਂ ਨੰੂ੍ ਤਵਿ ਕਰ ਿਕਦ਼ੇ ਿਨ੍।

• ਫ਼ੋਨ ਕਾਲਾਂ ਅਤ਼ੇ ਈਮ਼ੇਲਾਂ —ਵਿਅਿਤ ਕੰਮ ਜਾਂ ਵਨ੍ੱਜ਼ੀ ਿਮਾਂ-
ਿਾਰਣ਼ੀ ਿਾਲ਼ੇ ਮਾਵਪਆਂ ਕੋਲ ਿਕੂਲ ਜਾਣ ਜਾਂ ਕਾਨ੍ਫਰੰਿਾਂ 
ਦਾ ਿਮਾਂ ਵਨ੍ਯਤ ਕਰਨ੍ ਦਾ ਮੌਕਾ ਨ੍ਿੀਂ ਿੋ ਿਕਦਾ। ਇਿਨ੍ਾਂ 
ਮਾਵਪਆਂ ਤੱਕ ਫ਼ੋਨ੍ ਜਾਂ ਈਮ਼ੇਲ ਰਾਿੀਂ ਪਿੁੰ ਚਣਾ ਆਿਾਨ੍ ਿੋ 
ਿਕਦਾ ਿੈ। ਕਾਨ੍ਫ਼ਰੰਿਾਂ ਵਿਚਕਾਰ ਮਾਵਪਆਂ ਨ੍ਾਲ ਵਨ੍ਯਵਮਤ 
ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਿੰਚਾਰ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਅਵਿਆਪਕਾਂ ਦੁਆਰਾ ਫ਼ੋਨ੍ ਕਾਲਾਂ 
ਅਤ਼ੇ ਈਮ਼ੇਲਾਂ ਦ਼ੀ ਿਰਤੋਂ ਿ਼ੀ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾ ਿਕਦ਼ੀ ਿੈ।

• ਟੈਕਿਟ ਿੁਨੇਹ਼ੇ —ਕੁਝ ਅਵਿਆਪਕ ਮਾਵਪਆਂ ਨ੍ਾਲ ਿੰਚਾਰ 
ਕਰਨ੍ ਲਈ ਮਾਿ ਿੈਕਿਿ ਿੁਨੇ੍ਿ਼ੇ ਜਾਂ ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ ਮੈਿ਼ੇਵਜੰਗ 
ਐਪਿ ਦ਼ੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਦ਼ੇ ਿਨ੍। ਕਈ ਿੈਕਿਿ ਿ਼ੇਿਾਿਾਂ, ਵਜਿੇਂ 
ਵਕ ਰ਼ੀਮਾਈਿਂ, ਿਾਿ ਤੌਰ ਤ਼ੇ ਅਵਿਆਪਕਾਂ ਨੰੂ੍ ਪੂਰਾ ਕਰਦ਼ੀਆਂ 
ਿਨ੍।

• ਓਪਨ ਹਾਊਿ —ਵਜ਼ਆਦਾਤਰ ਿਕੂਲ ਿਾਲਾਨ੍ਾ ਓਪਨ੍ ਿਾਊਿਾਂ 
ਦ਼ੀ ਮ਼ੇਜ਼ਬਾਨ਼੍ੀ ਕਰਦ਼ੇ ਿਨ੍ ਵਜੱਥ਼ੇ ਮਾਪ਼ੇ ਆਪਣ਼ੇ ਬੱਵਚਆਂ 
ਦ਼ੇ ਕਲਾਿਰੂਮਾਂ 'ਤ਼ੇ ਜਾ ਿਕਦ਼ੇ ਿਨ੍। ਇਿ ਅਵਿਆਪਕਾਂ ਨੰੂ੍ 
ਪਵਿਲ਼ੀ ਿਾਰ ਮਾਵਪਆਂ ਨੰੂ੍ ਵਮਲਣ ਜਾਂ ਦੂਜ਼ੇ ਮਾਤਾ-ਵਪਤਾ ਨੰੂ੍ 
ਵਮਲਣ ਦ਼ੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਵਦੰਦਾ ਿੈ ਜੋ ਸ਼ਾਇਦ ਵਨ੍ਯਮਤ ਿੰਚਾਰ 
ਵਿੱਚ ਨ੍ਾ ਿੋਿ਼ੇ।

• ਮਾਤਾ-ਰਪਤਾ-ਅਰਧਆਪਕ ਐਿੋਿੀਏਸ਼ਨਾਂ (PTAs) —ਮਾਤਾ-
ਵਪਤਾ-ਅਵਿਆਪਕ ਐਿੋਿ਼ੀਏਸ਼ਨ੍ਾਂ ਮਾਵਪਆਂ ਅਤ਼ੇ ਅਵਿਆਪਕਾਂ 
ਨੰੂ੍ ਚੱਲ ਰਿ਼ੇ ਵਰਸ਼ਤ਼ੇ ਿਥਾਪਤ ਕਰਨ੍ ਅਤ਼ੇ ਿਕੂਲ ਲਈ ਫੈਿਲ਼ੇ 
ਲੈਣ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ੍ ਦ਼ੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਵਦੰਦ਼ੀਆਂ ਿਨ੍।

• ਹੋਮਵਿਕ ਹੈਂਡਆਊਟ ਅਤ਼ੇ ਰਨਊਜ਼ਲੈਟਿ —ਅਵਿਆਪਕ 
ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀਆਂ ਨੰੂ੍ ਘਰ ਵਲਜਾਣ ਲਈ ਿੋਮਿਰਕ ਅਤ਼ੇ ਿੋਰ 
ਕੰਮਾਂ ਬਾਰ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਿਾਲ਼ੇ ਿੈਂਿਆਊਿ ਬਣਾ ਿਕਦ਼ੇ ਿਨ੍। 
ਅਵਿਆਪਕ ਕਲਾਿਰੂਮ ਵਿੱਚ ਕ਼ੀ ਿੋ ਵਰਿਾ ਿੈ ਅਤ਼ੇ ਉਿ ਵਕਿੇਂ 
ਭਾਗ ਲੈ ਿਕਦ਼ੇ ਿਨ੍ ਇਿ ਬਾਰ਼ੇ ਮਾਵਪਆਂ ਨੰੂ੍ ਅਪਿ਼ੇਿ ਕਰਨ੍ 
ਲਈ ਿਫ਼ਤਾਿਾਰ਼ੀ ਜਾਂ ਮਾਵਿਕ ਵਨ੍ਊਜ਼ਲੈਿਰ ਿ਼ੀ ਵਲਿ ਿਕਦ਼ੇ 
ਿਨ੍।

• ਕਲਾਿ ਦੀਆਂ ਵੈੱਬਿਾਈਟਾਂ —ਅਵਿਆਪਕ ਘੋਸ਼ਣਾਿਾਂ, 
ਿੋਮਿਰਕ, ਅਤ਼ੇ ਰ਼ੀਮਾਈਿਂਰ ਪੋਿਿ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਕਲਾਿਰੂਮ 
ਦ਼ੀਆਂ ਿੈੱਬਿਾਈਿਾਂ ਬਣਾ ਿਕਦ਼ੇ ਿਨ੍ ਤਾਂ ਜੋ ਇਿ ਯਕ਼ੀਨ਼੍ੀ 
ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਿਕ਼ੇ ਵਕ ਉਿ ਕਲਾਿਰੂਮ ਅਤ਼ੇ ਘਰ ਵਿਚਕਾਰ 
ਿੰਚਾਰ ਵਿੱਚ ਗੁਆਚ ਨ੍ਾ ਜਾਣ। ਿੰਚਾਰ ਦ਼ੇ ਿਮਾਨ੍ ਢੰਗਾਂ ਵਿੱਚ 
ਿੋਸ਼ਲ ਮ਼ੀਿ਼ੀਆ ਿਾਈਿਾਂ ਜਾਂ ਕਲਾਿਿੋਜੋ ਿਰਗ਼ੇ ਵਿਿਲਾਈ 
ਪਰਿਬੰਿਨ੍ ਪਲ਼ੇਿਫਾਰਮ ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ੍।

ਿਫਲ ਮਾਤਾ-ਵਪਤਾ-ਅਵਿਆਪਕ ਿੰਚਾਰ
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ਿਿੋਤ
• ਬਾਲ ਅਤ਼ੇ ਰਕਸ਼ੋਿ ਮਨੋਰਵਰਗਆਨ ਦੀ ਅਮਿੀਕੀ 

ਅਕੈਡਮੀ (AACAP) ਪਰਿਵਾਿਕ ਿਿੋਤ—ਿਕਾਲਤ, 
ਵਿੱਵਿਆ ਅਤ਼ੇ ਿੋਜ ਦੁਆਰਾ ਬੱਵਚਆਂ, ਵਕਸ਼ੋਰਾਂ ਅਤ਼ੇ 
ਪਵਰਿਾਰਾਂ ਦ਼ੇ ਵਿਿਤਮੰਦ ਵਿਕਾਿ ਨੰੂ੍ ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਦਾ 
ਿੈ ਅਤ਼ੇ ਵਿਅਕਤ਼ੀਆਂ ਅਤ਼ੇ ਪਵਰਿਾਰਾਂ ਲਈ ਵਬਮਾਰ਼ੀਆਂ/
ਵਿਕਾਰ ਅਤ਼ੇ ਿਰੋਤਾਂ ਬਾਰ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਪਰਿਦਾਨ੍ ਕਰਦਾ ਿੈ।
 к aacap.org/AACAP/Families_and_Youth/
Family_Resources/Home

 Е 202.966.7300

• ਬਾਲ ਮਨ ਿੰਿਥਾ— ਇੱਕ ਿੁਤੰਤਰ, ਰਾਸ਼ਿਰ਼ੀ ਗੈਰ-ਲਾਭਕਾਰ਼ੀ 
ਿੰਿਥਾ ਜੋ ਮਾਨ੍ਵਿਕ ਵਿਿਤ ਅਤ਼ੇ ਵਿੱਿਣ ਿੰਬੰਿ਼ੀ ਵਿਗਾੜਾਂ ਨ੍ਾਲ 
ਜੂਝ ਰਿ਼ੇ ਬੱਵਚਆਂ ਅਤ਼ੇ ਪਵਰਿਾਰਾਂ ਦ਼ੇ ਜ਼ੀਿਨ੍ ‘ਤ਼ੇ ਕੇਂਦਵਰਤ 
ਿੈ ਅਤ਼ੇ ਇਿ ਉਿ ਬੱਚ਼ੇ ਬਾਰ਼ੇ ਮਾਵਪਆਂ ਦ਼ੀਆਂ ਚੁਣੌਤ਼ੀਆਂ ਅਤ਼ੇ 
ਵਚੰਤਾਿਾਂ ਦਾ ਜਿਾਬ ਦ਼ੇਣ ਬਾਰ਼ੇ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ੍ ਪਰਿਦਾਨ੍ ਕਰਦਾ ਿੈ 
ਵਜਿ ਨੰੂ੍ ਵਚੰਤਾਿਾਂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਗਾੜਾਂ ਬਾਰ਼ੇ ਵਿਆਪਕ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਦ਼ੇ 
ਨ੍ਾਲ ਿਿਾਇਤਾ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਿੁੰ ਦ਼ੀ ਿੈ ਅਤ਼ੇ ਇਿ ਮਦਦ ਪਰਿਾਪਤ ਕਰਨ੍ 
ਅਤ਼ੇ ਵਿਅਕਤ਼ੀ ਦ਼ੀ ਦ਼ੇਿਭਾਲ ਲਈ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ੍ ਕਰਦਾ ਿੈ। 
 к childmind.org/audience/for-families

 Е 212.308.3118

• ਬੱਰਚਆਂ ਦੀ ਮਾਨਰਿਕ ਰਿਹਤ ਅਤ਼ੇ ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਜਾਂ 
ਰਵਵਹਾਿ ਿੰਬੰਧੀ ਰਵਕਾਿ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ—ਭਾਿਨ੍ਾਤਮਕ ਜਾਂ 
ਵਿਿਿਾਰ ਿੰਬੰਿ਼ੀ ਵਿਗਾੜਾਂ ਿਾਲ਼ੇ ਬੱਵਚਆਂ ਬਾਰ਼ੇ ਵਕੱਥ਼ੇ ਸ਼ੁਰੂ 
ਕਰਨ੍ਾ ਿੈ ਅਤ਼ੇ ਕ਼ੀ ਲੱਭਣਾ ਿੈ ਇਿ ਬਾਰ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਪਰਿਦਾਨ੍ 
ਕਰਦਾ ਿੈ ਅਤ਼ੇ ਪਵਰਿਾਰਾਂ ਅਤ਼ੇ ਪ਼ੇਸ਼਼ੇਿਰਾਂ ਦ਼ੀ ਿਿਾਇਤਾ ਲਈ 
ਮਾਵਪਆਂ ਦ਼ੇ ਿਕ਼ੀਲਾਂ, ਿਿਾਇਕ ਤਕਨ੍ਾਲੋਜ਼ੀ ਮਾਿਰਾਂ, ਅਤ਼ੇ 
ਿੱਕ਼ੇਸ਼ਾਿ਼ੀ ਰੋਕਥਾਮ ਿਵਿਯੋਗ਼ੀਆਂ ਦ਼ੀ ਪ਼ੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦਾ ਿੈ। 
 к pacer.org/cmh/

 Е 952.838.9000

• ਮਾਨਰਿਕ ਰਬਮਾਿੀ ਤ਼ੇ ਿਾਸ਼ਟਿੀ ਗਠਜੋੜਾ (NAMI) 
ਰਮਿੀਰਿਪੀ—ਵਮਿ਼ੀਵਿਪ਼ੀ ਵਿੱਚ ਿਥਾਨ੍ਕ NAMI ਐਫ਼ੀਲ਼ੀਏਿਿ 
ਲਈ ਿੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਪਰਿਦਾਨ੍ ਕਰਦਾ ਿੈ ਜੋ ਮੁਫਤ ਮਾਨ੍ਵਿਕ 
ਵਿਿਤ ਿਿਾਇਤਾ, ਔਨ੍ਲਾਈਨ੍ ਿਿਾਇਤਾ ਿਮੂਿਾਂ, ਿਰੋਤਾਂ, 
ਰਾਸ਼ਿਰ਼ੀ ਤੌਰ ਤ਼ੇ ਮਾਨ੍ਤਾ ਪਰਿਾਪਤ ਵਿਵਦਅਕ ਕਲਾਿਾਂ, ਅਤ਼ੇ 
ਿਕਾਲਤ ਪਰਿੋਗਰਾਮਾਂ ਿਾਲ਼ੇ ਵਨ੍ਿਾਿ਼ੀਆਂ ਦ਼ੀ ਿ਼ੇਿਾ ਕਰਦ਼ੇ ਿਨ੍। 
 к namims.org

 Е 800.357.0388

• ਮਾਨਰਿਕ ਰਿਹਤ ਦੀ ਿਾਸ਼ਟਿੀ ਿੰਿਥਾ (NIMH)- ਭਾਵਨਾਤਮਕ 
ਅਪੰਗਤਾ—ਮਾਨ੍ਵਿਕ ਵਿਗਾੜਾਂ ਦ਼ੀ ਿਮਝ, ਇਲਾਜ ਅਤ਼ੇ ਰੋਕਥਾਮ 
ਅਤ਼ੇ ਮਾਨ੍ਵਿਕ ਵਿਿਤ ਨੰੂ੍ ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਨ੍ ਤ਼ੇ ਕੇਂਵਦਰਿਤ ਿੋਜ 
ਨੰੂ੍ ਿਮਰਵਪਤ ਦੁਨ਼੍ੀਆ ਦ਼ੀ ਿਭ ਤੋਂ ਿੱਿ਼ੀ ਵਿਵਗਆਨ੍ਕ ਿੰਿਥਾ। 
 к nimh.nih.gov/search?q=emotional+disability

• ਰਮਿੀਰਿਪੀ ਰਿੱਰਿਆ ਰਵਭਾਗ (ਐਮਡੀਈ) ਰਵਸ਼਼ੇਸ਼ ਰਿੱਰਿਆ ਦਾ 
ਦਫ਼ਤਿ  —ਇੱਕ ਿ਼ੇਿਾ-ਮੁਿ਼ੀ ਦਫਤਰ ਜੋ ਅਪਾਿਜ ਬੱਵਚਆਂ ਲਈ 
ਵਿੱਵਿਆ ਅਨੁ੍ਭਿ ਨੰੂ੍ ਵਬਿਤਰ ਬਣਾਉਣ ਦ਼ੀ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ ਕਰਦਾ ਿੈ
 к mdek12.org/OSE 

• ਿੰਯੁਕਤ ਿਾਜ ਰਿੱਰਿਆ ਰਵਭਾਗ  —ਉਨ੍੍ਹ ਾਂ ਦਾ ਵਮਸ਼ਨ੍ ਵਿਵਦਅਕ 
ਉੱਤਮਤਾ ਨੰੂ੍ ਉਤਸ਼ਾਿਤ ਕਰਕ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਬਰਾਬਰ ਪਿੁੰ ਚ ਨੰੂ੍ 
ਯਕ਼ੀਨ਼੍ੀ ਬਣਾ ਕ਼ੇ ਵਿਵਦਆਰਥ਼ੀ ਦ਼ੀ ਪਰਿਾਪਤ਼ੀ ਅਤ਼ੇ ਵਿਸ਼ਿ 
ਪਰਿਤ਼ੀਯੋਗਤਾ ਲਈ ਵਤਆਰ਼ੀ ਨੰੂ੍ ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਨ੍ਾ ਿੈ। 
 к ed.gov

• ਿੰਯੁਕਤ ਿਾਜ ਰਿੱਰਿਆ ਰਵਭਾਗ-ਿਾਿ ਰਿੱਰਿਆ ਅਤ਼ੇ 
ਮੁੜਾ ਵਿ਼ੇਬਾ ਿ਼ੇਵਾਵਾਂ —ਿਾਿ ਵਿੱਵਿਆ ਪਰਿੋਗਰਾਮਾਂ ਦ਼ੇ ਦਫ਼ਤਰ 
ਦਾ ਵਮਸ਼ਨ੍, ਵਨ੍ਰਪੱਿ, ਬਰਾਬਰ਼ੀ, ਅਤ਼ੇ ਉੱਚ-ਗੁਣਿੱਤਾ 
ਿਾਲ਼ੀ ਵਿੱਵਿਆ ਅਤ਼ੇ ਿ਼ੇਿਾਿਾਂ ਤੱਕ ਪਿੁੰ ਚ ਨੰੂ੍ ਯਕ਼ੀਨ਼੍ੀ 
ਬਣਾਉਣ ਲਈ, ਅਿਮਰਥ ਬੱਵਚਆਂ, ਜਨ੍ਮ ਤੋਂ 21 ਤੱਕ, 
ਅਤ਼ੇ ਉਿਨ੍ਾਂ ਦ਼ੇ ਪਵਰਿਾਰਾਂ ਲਈ ਨ੍ਤ਼ੀਵਜਆਂ ਨੰੂ੍ ਵਬਿਤਰ 
ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਦ਼ੇਸ਼ ਦ਼ੇ ਯਤਨ੍ਾਂ ਦ਼ੀ ਅਗਿਾਈ ਕਰਨ੍ਾ ਿੈ।
 к ed.gov/about/offices/list/osers

• ਿੰਯੁਕਤ ਿਾਜ ਰਿਹਤ ਅਤ਼ੇ ਮਨੱੁਿੀ ਿ਼ੇਵਾਵਾਂ ਰਵਭਾਗ 
(SAMHSA)—ਆਮ ਮਾਨ੍ਵਿਕ ਵਬਮਾਰ਼ੀਆਂ ਅਤ਼ੇ ਪਦਾਰਥਾਂ 
ਦ਼ੀ ਿਰਤੋਂ ਿੰਬੰਿ਼ੀ ਵਿਗਾੜਾਂ ਿਾਲ਼ੇ ਲੋਕਾਂ ਦ਼ੀ ਮਦਦ ਕਰਨ੍ 
ਲਈ ਿਬੂਤ-ਆਿਾਵਰਤ ਅਵਭਆਿਾਂ, ਇਲਾਜਾਂ ਅਤ਼ੇ 
ਿ਼ੇਿਾਿਾਂ ਨੰੂ੍ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ, ਿਾਕਿਰ਼ੀ 
ਕਰਮਚਾਰ਼ੀਆਂ, ਨ਼੍ੀਤ਼ੀ ਵਨ੍ਰਮਾਤਾਿਾਂ, ਅਤ਼ੇ ਵਿਅਕਤ਼ੀਆਂ 
ਨੰੂ੍ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਅਤ਼ੇ ਿਾਿਨ੍ ਪਰਿਦਾਨ੍ ਕਰਦਾ ਿੈ। 
 к samhsa.gov/resource-search/ebp

MDE-ਰਵਸ਼਼ੇਸ਼ ਿਿੋਤਾਂ ਰਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ:

• ਮਾਰਪਆਂ ਲਈ ਆਮ ਿਿੋਤ:  
 к mdek12.org/OSE/Information-for-Families/Resources

• ਮਾਤਾ-ਰਪਤਾ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤ਼ੇ ਿਹਾਇਤਾ  
 к mdek12.org/OSE/Information-for-Families

 Е 601.359.3498

• ਰਵਧੀਗਤ ਿੁਿੱਰਿਆ ਉਪਾਅ: ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਪਰਿਵਾਿ 
ਦ਼ੇ ਰਵਸ਼਼ੇਸ਼ ਰਿੱਰਿਆ ਅਰਧਕਾਿ  
 к mdek12.org/OSE/Dispute-Resolution

ਿਰੋਤ

ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ ਵਿੱਵਿਆ ਲਈ ਪਵਰਿਾਰਕ ਗਾਈਿ: ਭਾਿਨ੍ਾਤਮਕ ਅਯੋਗਤਾ  
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